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INTRODUCCION






En el actual contexto de preocupacion creciente por las problematicas ambientales y de
endurecimiento del marco legislativo, las economias desarrolladas estan asistiendo en las
ultimas décadas al desarrollo de un nuevo sector de actividad: el sector econémico del medio
ambiente, conformado por un amplio espectro de organizaciones cuya actividad se centra en la
prevencion y correccion de los impactos de la actividad humana que inciden sobre el medio
ambiente (agua, residuos, produccion de energias renovables, proteccion y mantenimiento de
zonas naturales, prevencion de la contaminacion atmosférica, etc.).

Este sector ha mostrado una gran capacidad para generar puestos de trabajo netos,
encontrandose actualmente en una fase de expansion y transformacién. De esta manera
constituye uno de los yacimientos de creacion de empleo a tener en cuenta en el futuro mas
inmediato.

A su vez, este nuevo escenario esta transformando el medio en que se desenvuelven las
empresas de los sectores economicos tradicionales, generando una presion selectiva en favor de
précticas y técnicas que incrementen la eficiencia medioambiental.

Asi, la industria tradicional, si bien no ha sido una fuente importante de generacion de empleo
ambiental directo, aunque si indirecto a través de la externalizacion de la gestion ambiental de la
empresa, ha iniciado recientemente un proceso de modernizacion ecoldgica que se ha traducido
en la introduccion del plano medioambiental en la estructura de toma de decisiones de la
empresa, lo que esta generando cambios cualitativos significativos en las caracteristicas del
empleo generado, produciéndose una ambientalizacion de la totalidad de los puestos que
componen la estructura de la empresa.

Todo ello ha dado lugar a la aparicién de una nueva categoria de profesionales dotados de
sensibilidad, conocimientos y habilidades medioambientales, tanto en el propio sector econémico
del medio ambiente como en los sectores econdmicos tradicionales y en el conjunto de
Administraciones Publicas.

De cuanto viene diciéndose y tras analizar someramente la realidad del mercado laboral, se
infiere el caracter estratégico del sector econdmico del medio ambiente como actividad
productiva de rapido crecimiento y generador de bienestar, de actividad econémica y de empleo
en el futuro.



El objeto del presente dossier es ofrecer una caracterizacion de las ocupaciones presentes en
el sector econémico del medio ambiente, identificando los perfiles competenciales y formativos
de los puestos de trabajo que requieren unos menores niveles de formacion. El dossier que se
presenta a continuacion presenta innumerables ventajas de caracter practico, entre las que cabe
destacar:

Para los empleadores:

* Racionalizar los procesos de seleccion de personal especializado en medio ambiente.

* Permitir una correcta formulacion de las descripciones y contenidos de los diferentes puestos
de trabajo.

* Conferir un grado aceptable de garantia en cuanto a las competencias y conocimientos
necesarios de los especialistas en medio ambiente.

Para los educadores:

o Servir de herramienta en la elaboracion de los programas de estudio adaptados a las
necesidades practicas de las empresas del sector econdmico del medio ambiente.

* Favorecer una mayor uniformidad de contenidos de los programas educativos relacionados
con las cuestiones medioambientales.

Para los trabajadores:

* Permite adaptar y centrar sus itinerarios curriculares a las profesiones definidas.

* Mejorar la capacidad de establecimiento en otras Comunidades Auténomas o paises
(movilidad laboral) mediante la uniformizacion de las competencias, habilidades y
conocimientos necesarios para el desarrollo del puesto de trabajo.
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1. DEFINICION DE SECTOR
ECONOMICO DEL MEDIO
AMBIENTE

1"






Se define como sector ambiental a/ conjunto de actividades, tanto de produccién de bienes
como prestacion de servicios, que tengan como objetivo prevenir, minimizar o recuperar las
alteraciones operadas en los sistemas naturales como consecuencia de la actividad humana.

En esta linea se clasifican dentro del sector ambiental las organizaciones en funcién del
problema ambiental que pretenden resolver, identificando a su vez las actividades mas
representativas de cada uno de los sectores considerados.

Por tanto, se clasifica el sector medioambiental en los siguientes sectores:
* Agua

* Energias renovables

* Suelos

* Residuos

* Prevencion y control de la contaminacion atmosférica
* Prevencion y control de la contaminacion acustica

* Parques naturales y sector forestal

* Agricultura ecoldgica

e Ecoturismo

¢ Formacion y educacion ambiental

* Consultoria e ingenieria ambiental

En los siguientes apartados se ofrece un analisis de las perspectivas de generacién de empleo

en cada uno de los sectores citados, asi como una caracterizacion de los puestos de trabajo con
perfiles formativos mas bajos.
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2. SECTOR AGUAS
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2.1. Actividades presentes en el sector aguas

El sector agua comprende un conjunto de actividades que van desde el abastecimiento a la
depuracién y tratamiento de las aguas residuales. De esta manera, dentro del sector se
distinguen los siguientes tipos de actividad:

* Abastecimiento de agua: Captacion, potabilizacion, desalacion, distribucion y mantenimiento
de las redes de abastecimiento

* Saneamiento

¢ Depuracion de aguas residuales

* Laboratorios de analisis y control de la calidad del agua
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2.2. Perspectivas de generacion de empleo en el sector aguas

ACTIVIDAD

DEFINICION

PERSPECTIVAS

Captacion de aguas

La captacion engloba las actividades destinadas a la
extraccion de agua. La captacion se realiza desde un rio
(directamente o por medio de un canal) un embalse o presa.
También se puede dar a través de pozos que capten el agua
del acuiferos.

La madurez de las actividades relacionadas con la captacion
de aguas explica que las perspectivas de creacion de
empleo sean muy moderadas. La practica totalidad de
poblaciones espafiolas cuenta con este servicio, por tanto, la
creacion de nuevas estaciones de captacion se prevé
practicamente nulo. En este sentido, las previsiones apuntan
a que el nimero de puestos de trabajo permanecerd estable

Potabilizacién de aguas

La potabilizacién del agua es un proceso mediante el cual se
consigue la adecuacion del agua captada hasta unos niveles
de calidad que permitan su consumo humano. La actividad
de potabilizacion se realiza en las Estaciones de Tratamiento
de Aguas Potables (ETAP), que se localizan entre las
instalaciones de captacion del agua y los depdsitos y
canalizaciones que posteriormente la distribuiran.

En cuanto a las perspectivas de creacion de empleo, es
preciso sefialar que la automatizacién de los procesos y los
sistemas de telecontrol, unidos al proceso de privatizacion de
los sistemas de captacién, potabilizacion y distribucion de
aguas de las ltimas décadas han tenido un efecto negativo
sobre la creacion de empleo reduciendo progresivamente
las necesidades de mano de obra en las ETAP (Estaciones
de Tratamiento de Agua Potable). Ademéds, la prevision de
crear nuevas plantas es muy reducida ya que, salvo casos
aislados, la préctica totalidad de poblaciones espafiolas
cuentan con servicios de potabilizacién de aguas.

Desalacion de aguas

El proceso de desalacion se lleva a cabo en las Instalaciones
Desaladoras de Agua de Mar (L.D.AM.), y se basa en la
teoria de la dsmosis inversa. El proceso es novedoso y,
hasta el momento, de aplicacion minoritaria debido al
elevado coste de la inversion requerida. Esto explica que del
total de agua captada para el suministro de las poblaciones,
la desalacién apenas suponga un 1%.

Las previsiones de crecimiento de la actividad, tanto a
nivel econémico como de generacion de empleo, estan
condicionadas, en primer lugar, por los planes y previsiones
contenidos en el Programa A.G.U.A. que prevén la puesta en
marcha de un numero importante de plantas desaladoras
para resolver los déficits hidricos de las regiones situadas en
el litoral mediterraneo.

Suministro y saneamiento

El suministro consiste en el transporte de las aguas
potabilizadas hasta los hogares y otros centros de uso del
agua. Por su parte, el término saneamiento hace referencia
ala red de alcantarillado que se extiende por el subsuelo de
las ciudades recogiendo las aguas residuales domésticas y,
en algunos casos, recogiendo también los vertidos de
colectores procedentes de otros municipios limitrofes

Las perspectivas de generacion de empleo de esta actividad
son reducidas. El hecho de que la mayor parte de la
poblacién esté conectada a las redes de suministro y
saneamiento (se estima que un 96% de la poblacién estd
cubierta por la red de saneamiento), muestra un sector
maduro y que, por tanto, no se producird un crecimiento
significativo del mismo. En este sentido, los empleos no
sufrirdn variaciones considerables excepto en casos en que
se introduzcan mejoras técnicas, como sistemas de
vigilancia por televisién, etc.., donde la especializacién de los
puestos puede sera un elemento a considerar.

La actividad que presenta perspectivas de generacion de
empleo més positivas es la referida a la puesta en marcha de
sistemas de eficiencia en el uso y consumo del agua.

Depuracion  de
residuales

aguas

La depuracion consiste en el tratamiento de las aguas
residuales con el objetivo de evitar que su vertido dafie al
medio receptor, eliminando las particulas contaminantes.
Este tratamiento se lleva a cabo en una instalacion disefiada
exclusivamente para ello que recibe el nombre de Estacién
Depuradora de Aguas Residuales (EDAR)

El incremento del empleo producido en esta actividad ha
estado marcado por la Directiva 91/271/CEE de 21 de
mayo de 1991, que obliga a depurar las aguas residuales en
el periodo 1991-2005 en las poblaciones mayores de 2000
habitantes.

Dadas las inversiones necesarias para cumplir con lo
establecido en el Plan Nacional de Saneamiento y
Depuracién de Aguas Residuales, el empleo en el sector
tiene unas perspectivas de crecimiento positivas a corto
y medio plazo. Sin embargo, es de prever que la creacion
de empleo se verd agotada segln se vayan cumpliendo los
objetivos del Plan. Adicionalmente, es necesario tomar en
cuenta que la mayor parte de nicleos urbanos con un
volumen de poblacién importante ya cuentan con servicios
de depuracion y la construccion de nuevas infraestructuras,
al margen del empleo que se requerird en la fase de
construccion, supondra la creacién de un nimero reducido
de puestos de trabajo en concepto de gestion y
mantenimiento.
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2.3. Caracterizacion de puestos de trabajo en el sector aguas

ACTIVIDAD

PUESTOS DE TRABAJO *

Captacion de aguas

Operador de Estacion de Captacion de Aguas

Capataz o Encargado de Estacion de Captacion de Aguas
Responsable de Redes de Suministro y Saneamiento de
Aguas

Potabilizacion de aguas

Operador de Estacion de Tratamiento de Agua Potable
Capataz o Encargado de Estacion de Tratamiento de Agua
Potable

Operador de Centro de Control de ETAP

Responsable de Estacion de Tratamiento de Agua Potable

Desalacion de aguas

Operador de Instalacion Desaladora de Agua de Mar
Capataz o Encargado de Instalacion Desaladora de Agua
de Mar

Responsable de Instalacion Desaladora de Agua de Mar

Suministro y saneamiento

Operador de redes de suministro y saneamiento de aguas
Capataz / Encargado de conservacion de redes de
suministro y saneamiento de aguas

Operador de telemando de redes de suministro y saneamiento
de aguas

Responsable de redes de suministro y saneamiento de aguas

Depuracion de aguas
residuales

Operador de Estacion Depuradoras de Aguas Residuales
Capataz / Encargado en Estacion Depuradoras de Aguas
Residuales

Operador de Centro de Control de EDAR

Responsable de Estacion Depuradoras de Aguas Residuales

* En negrita los puestos de trabajo que se caracterizan a continuacion:
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FICHA 1

1. DATOS GENERALES

SECTOR Aguas ACTIVIDAD Abastemmlentos.d.e aguas / CapFacmn de
aguas (superficiales y subterraneas)
OCUPACION OPERADOR DE ESTACION DE CAPTACION DE AGUAS

2. PERFIL COMPETENCIAL

o Toma diaria de la lectura de los contadores de ¢ Control de los niveles de depdsito de aguas
control de la estacion de captacion o Arranque y parada de las bombas de captacion de
 Comunicacion diaria a los responsables de efectuar agua
el control del proceso de captacion del volumen de  * Mantenimiento basico de las instalaciones y

agua captada y almacenada limpieza de los depésitos de agua captada

* Revisién y deteccion de las posibles fugas y ¢ Efectuar guardiasy retenes con el fin de asegurar el
anomalias en las conducciones de la planta servicio de captacion todos los dias del afio

o Control del buen estado de los depdsitos de ¢ Cumplimentacién de partes de trabajo (hojas de
almacenaje de agua captada reparaciones, partes de mantenimiento, etc...)

3. PERFIL FORMATIVO

En la actualidad un importante volumen de los profesionales que se
encuentran ejerciendo la profesiéon analizada Unicamente han

NIVEL DE CUALIFICACION S .
completado los estudios primarios aunque en las nuevas contrataciones
se exige un nivel de formacion de FP grado medio.

ESPECIALIDAD Electricidad, Mecdnica y Mantenimiento y servicios a la produccion (Ciclo

formativo: Instalacidn y mantenimiento electromecénico de maquinaria).




FICHA 2

1. DATOS GENERALES

SECTOR Aguas ACTIVIDAD Abastemmlentos.d.e aguas / CapFacmn de
aguas (superficiales y subterraneas)
OCUPACION CAPATAZ / ENCARGADO DE ESTACION DE CAPTACION DE AGUAS

2. PERFIL COMPETENCIAL

¢ Coordina y controla el trabajo de los operarios de
captacion con el fin de mantener las instrucciones y
consignas establecidas por el Responsable del
Sistema de captacion.

Gestion de los recursos humanos de la planta
Preparacion de los trabajos diarios mediante la
programacion de los medios materiales

Elabora o, en su caso, supervisa y aprueba los
documentos que acreditan y describen los trabajos
realizados (hojas de reparaciones, partes de
mantenimiento, etc...)

Puesta en marcha y parada del equipo de captacion

o Elaboracion de informes técnicos reportando al

Responsable de Captacién sobre el funcionamiento
e incidencias de la planta

Vigilancia del cumplimiento de las normas de
seguridad en la planta

Control del mantenimiento preventivo y correctivo
en planta

Instruccion de nuevos empleados

Propone mejoras al Responsable de Captacion
Coordina y supervisa las tareas de las empresas
subcontratistas

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION FP grado medio o superior
Los ciclos formativos mas habituales entre los profesionales que ejercen
ESPECIALIDAD esta profesion son: Electricidad, Mecénica y Mantenimiento y servicios a

la produccion (Ciclo formativo: Instalaciones y mantenimiento
electromecanico de maquinaria).

21




FICHA 3

1. DATOS GENERALES

SECTOR Aguas

ACTIVIDAD

Abastecimientos de aguas / Potabilizacion

OCUPACION

OPERADOR DE ESTACION DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

Supervision y control del correcto desarrollo de los
procesos desarrollados en la Estacion de
Tratamiento de Agua Potable (ETAP), asi como del
perfecto estado los equipos que la componen (rejas,
valvulas, puente desarenador, depdsito de
floculacion, filtros, bombas, cojinetes, tamices,
turbina, compresores, pistones, efc...)
Comunicacion al responsable de la ETAP de
cualquier incidencia o anomalia que afecte a los
equipos de planta

Realizacion de guardias y retenes en planta con el
fin de que ésta no permanezca en ningtin momento
sin vigilancia

Revision y deteccién de las posibles fugas vy
anomalias en las conducciones de la planta
Realizacion de tareas de engrase y lubricacion de la
maquinaria y equipos integrantes de la ETAP

2. PERFIL COMPETENCIAL

* Realiza operaciones de mantenimiento correctivo y

preventivo 0, en su caso, efectla tareas de apoyo al
personal externo de mantenimiento

Efectla operaciones de desmontaje, reparacion,
sustitucion y montaje de equipos

Mantiene contacto permanente con el centro de
control mediante red de telefonia, siendo obligatorio
en todo momento mantenerse a la escucha con el
sistema de comunicacion conectado

Efectla las labores de limpieza, pintura o cualquier
otra tarea destinada a mantener la buena presencia
de las instalaciones de la planta

Recepcion de productos quimicos y reactivos
Cumplimentacion de partes de trabajo

3. PERFIL FORMATIVO

Estudios Primarios y, en ocasiones, FP grado medio (nuevas

NIVEL DE CUALIFICACION '
contrataciones)
Los ciclos formativos mas habituales entre los profesionales que ejercen
ESPECIALIDAD esta profesion son: Electricidad, Mecénica y Mantenimiento y servicios a

la produccion (Ciclo formativo: Instalaciones y mantenimiento
electromecanico de maquinaria).
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FICHA 4

1. DATOS GENERALES

SECTOR Aguas ACTIVIDAD Abastecimientos de aguas / Potabilizacion
OCUPACION CAPATAZ / ENCARGADO DE ESTACI((;?A[:’I: TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

2. PERFIL COMPETENCIAL

¢ Coordina y controla el trabajo de los operadores con
el fin de mantener las consignas establecidas por el
Jefe de Planta

Supervision y control del correcto desarrollo de los
procesos desarrollados en la Estacion de
Tratamiento de Agua Potable (ETAP)

Realizacién de las operaciones y reparaciones
mecanicas de pequefia entidad

Actuacion sobre los elementos de planta (vélvulas,
compuertas, interruptores, cuadros eléctricos,
conexiones, etc...) a peticion del Operador de
Centro de Control

Supervision del mantenimiento de los equipos de
planta

* Participacion en las tareas destinadas a mantener la

buena presencia de las instalaciones

Coordina y dirige la recepcion de materiales en
planta

Efectia controles de calidad de agua cuando
puedan realizarse con instrumentos de lectura
directa (ph, conductividad, turbidez, etc...)
Cumplimentacion de partes de trabajo o de averias
Realizacion de guardias y retenes en planta con el
fin de que ésta no permanezca en ningn momento
sin vigilancia

3. PERFIL FORMATIVO

Estudios Primarios y, en ocasiones, FP grado medio o superior (nuevas

NIVEL DE CUALIFICACION .
contrataciones).
Electricidad, Mecénica y Mantenimiento y servicios a la produccion
(Ciclos formativos: Desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos,
ESPECIALIDAD térmicas y de manutencion e Instalaciones y mantenimiento

ambiental).

electromecanico de maquinaria). También FP especialidad Quimica
(Ciclo formativo: Quimica ambiental) y Sanidad (Ciclo formativo: Salud
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FICHA 5

1. DATOS GENERALES

SECTOR Aguas ACTIVIDAD Abastecimiento de aguas / Desalacion de
agua de mar
OCUPACION OPERADOR DE ESTACION DESALADORA

Acompania al responsable de explotacion en las de
rondas de control en las instalaciones de la
Instalacion Desaladora de Aguas de Mar (IDAM)
Realizacion de guardias y retenes durante la noche
y en dias festivos

Inspeccion de los niveles de aceite de los equipos
de la IDAM

Control e identificacion de fugas de agua, de ruidos
y de averias

Realiza tareas de apoyo en la descarga de
productos ubicados en las zonas de almacenaje
Toma de muestras de agua y utilizacién de
instrumentos de campo

Supervision directa del proceso de lavado de los
filtros de arena

Preparacion de disoluciones de reactivos de proceso
(reactivos antiincrustantes, de lavado, etc...)

2. PERFIL COMPETENCIAL

Descarga de reactivos antiincrustantes en los
tanques

Parada de las bombas en caso de averia o de
emergencias

Puesta en marcha de las bombas una vez
solucionada la anomalia

Lleva a cabo las labores de limpieza de las
instalaciones de la IDAM y de los equipos

Realiza tareas de apoyo a las labores realizadas por
el responsable de produccion

Reportar cualquier anomalia a los responsables de
explotacion

Cumplimentacién de partes de control y de
anomalias

3. PERFIL FORMATIVO

Nivel de cualificacion bajo: Estudios Primarios. En las nuevas
NIVEL DE CUALIFICACION contrataciones se valora muy positivamente la posesion del titulo de FP
Grado Medio.
ESPECIALIDAD Electrénica, eléctrica, mecénica y quimica.
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FICHA 6

1. DATOS GENERALES

SECTOR Aguas ACTIVIDAD Abastecimiento de aguas / Desalacion de
agua de mar
OCUPACION CAPATAZ O ENCARGADO DE INSTALACION DESALADORA DE AGUA DE MAR

2. PERFIL COMPETENCIAL

 Control del funcionamiento del proceso de la
Instalacion Desaladora de Agua de Mar (IDAM)
mediante el sistema de control de planta

 Efectla rondas de control acompafiado por un
operario de planta

o Lectura y comprobacion de los diferentes
parametros de control de la produccion en la planta
desaladora: lectura de caudal y presion

* Vigilancia y control de la calidad del agua (ph y cloro)

o Toma de muestras de agua y realizacion de
andlisis: ph, cloro, conductividad y temperatura

o Supervision de la preparacion de disoluciones de
lavado

o Supervision de los procedimientos de lavado en su
gjecucion (membranas vy filtros)

o Supervision de la dosificacion de reactivos quimicos

o Supervision del stock de reactivos

* Cumplimentacion diaria de partes de control

* Reportar cualquier anomalia al jefe de planta

* Da la orden de parada de planta ante cualquier
problema o emergencia

* Da la orden de puesta en funcionamiento de la
planta

o Desarrolla labores de direccidn y de interlocucion en
ausencia del responsable de la IDAM

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION FP grgdo medio aunque también se dan casos de promocién interna de
operarios.
Electromecanica, eléctrica y sistemas de regulacién automatico
ESPECIALIDAD ) . .
(informatica industrial).
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FICHA7

1. DATOS GENERALES

SECTOR Aguas

ACTIVIDAD

Suministro y saneamiento de aguas

OCUPACION

OPERADOR DE REDES DE SUMINISTRO Y SANEAMIENTO DE AGUAS

2. PERFIL COMPETENCIAL

o Efectla la conservacion, mantenimiento y limpieza de
la red de traida en baja, red de distribucién, red de
saneamiento de aguas (alcantarillado), instalaciones y
demds accesorios (contadores, bardgrafos, etc...)
Comunicar la localizacion de averias que puedan
afectar al suministro de los abonados

Reparacion de averias en las instalaciones y
accesorios, realizando cuantas maniobras sean
necesarias para ello

Localizacion de fugas, grietas y filtraciones
mediante diversos métodos (sectorizacion y control
de caudal minimo nocturno, auscultacion,
correlacion acustica, observaciones directas y
varilla acustica)

Ejecucion de acometidas y conexiones de los
colectores con las tomas de edificios

Realizacion de maniobras en vélvulas, vaciado y
llenado de tuberias

Montaje de aparatos para bocas de riego

Manejo de camion de limpieza industrial
Realizacion de pruebas de presidn y estanqueidad
en viviendas o en red

Informa a los usuarios de la red de distribucion del
corte de suministro, siguiendo los procedimientos
establecidos

Reparaciones de interiores (cierre de llaves
exteriores, etc...)

Instalacion, verificacion y reparacion de aparatos de
medida

Lectura de contadores generales y divisionarios
Envio de los contadores a las empresas
suministradoras para su reparacion o canje

Integra los equipos de operaciones en casos de
emergencias

Cumplimentacion de partes de trabajo (hojas de
reparaciones, partes de mantenimiento, etc...)

3. PERFIL FORMATIVO

La mayoria de operadores que se encuentran ejerciendo esta profesion
tienen un nivel de cualificacién reducido (estudios primarios). En las

NIVEL DE CUALIFICACION nuevas contrataciones se valora la posesion del titulo de FP grado medio
y superior.

Electricidad y electronica, Mecanica y Mantenimiento y servicios a la

ESPECIALIDAD produccion (Ciclos formativos: Desarrollo de proyectos de instalaciones

de fluidos y mantenimiento electromecénico de maquinaria).
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FICHA 8

1. DATOS GENERALES

SECTOR Aguas ACTIVIDAD Suministro y saneamiento de aguas
OCUPACION CAPATAZ DE CONSERVACION DEEREAI;EUSA I;E SUMINISTRO Y SANEAMIENTO

Direccién y supervision de los trabajos realizados
por los operario de conservacion de redes
Resolucion de los problemas surgidos en el
transcurso de los trabajos de reparacion de redes
Interpretacion de los planos remitidos por los
departamentos técnicos

Control de la elaboracién de croquis

Vigilancia del cumplimiento por parte de los
trabajadores afectados de las medidas de
Seguridad y Salud Laboral

Inspeccion de la correcta ejecucion de los trabajos
realizados por las empresas subcontratadas

Toma de las medidas necesarias para minimizar el
impacto de las obras y reparaciones en los usuarios
y evitar 0 minimizar los potenciales impactos
medioambientales durante el desarrollo de los
trabajos

2. PERFIL COMPETENCIAL

Gestion de los stocks de materiales necesarios para
la realizacion de los trabajos

Mantiene contacto directo con capataces y
encargados de instituciones publicas responsables
de los servicios de abastecimiento y saneamiento
publico

Aprobacién o, en su caso, realizacion de las labores
administrativas relacionadas con el control de obras
(partes de trabajo, partes de subcontratistas, hojas
de reparaciones, partes de mantenimiento, etc...)
Informa al responsable de area del avance de los
trabajos, asi como de los incidentes durante el
transcurso de los mismos

Propone mejoras en la ejecucién de los trabajos
Forma parte de los equipos de operaciones en
casos de emergencias

Programacion de cortes de trafico

3. PERFIL FORMATIVO

FP grado medio y superior (nuevas contrataciones) y estudios primarios

NIVEL DE CUALIFICACION en el caso de promocion interna de Operarios de Conservacion sin
estudios.

Electricidad, Mecanica y Mantenimiento y servicios a la produccion

ESPECIALIDAD (Ciclos formativos: Desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos y

mantenimiento electromecanico de maquinaria).
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FICHA 9

1. DATOS GENERALES

SECTOR Aguas

ACTIVIDAD

Depuracion de aguas residuales

OCUPACION

OPERADOR DE ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES

2. PERFIL COMPETENCIAL

o Supervision visual y control del correcto desarrollo
de los procesos desarrollados en la Estacion
Depuradora de Aguas Residuales (aireacion,
filtracion, decantacién, y tratamiento de fangos) asi
como del perfecto estado los equipos que la
componen

Comunicacion al operador de control de cualquier
incidencia 0 anomalia que afecte a los equipos de
planta

Realizacion de guardias y retenes con el fin de que
la planta no permanezca en ninglin momento sin
vigilancia

Desarrollo de las labores de limpieza, pintura o
cualquier otra tarea destinada a mantener la buena
presencia de las instalaciones de la planta
Recepcion de productos quimicos y reactivos
Retirar los productos y subproductos de desecho
para su posterior tratamiento o eliminacion en
vertedero

Efectuar los trabajos de conservacion necesarios
para evitar averias (Operario de mantenimiento)

Reparacion y manutencion del grupo electrogeno y
de la estacion transformadora (Operario de
mantenimiento)

Manutencion de los equipos de la EDAR mediante
engrase Y lubricacion de los mismos (Operario de
mantenimiento)

Sustitucion de correas vy filtros deteriorados
(Operario de mantenimiento)

Control del proceso de incineracion y de
deshidratacion de fangos por centrifugacion
(Operador de incineracion en EDAR)

Control del funcionamiento de los equipos de la
incineracion y deshidratacion (Operador de
incineracion en EDAR)

Control de la retirada de los residuos vy
subproductos de la incineracion y deshidratacion
(Operador de incineracion en EDAR)

Aportar sugerencias y medidas correctoras respecto
a los planes diarios de actuacion

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION FP grado medio o superior
Electricidad (Ciclo formativo: equipos e instalaciones electrotécnicas),
Mecanica y Mantenimiento y servicios a la produccién (Ciclo formativo:
ESPECIALIDAD Instalaciones y mantenimiento electromecanico de maquinaria), Quimica

ambiental).

(Ciclo formativo: Quimica ambiental) y Sanidad (Ciclo formativo: Salud
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FICHA 10

1. DATOS GENERALES

SECTOR Aguas ACTIVIDAD Depuracion
. CAPATAZ / ENCARGADO DE ESTACION DEPURADORA DE AGUAS
OCUPACION RESIDUALES (EDAR)

2. PERFIL COMPETENCIAL

¢ Coordina y controla el trabajo de los operarios con
el fin de mantener las consignas establecidas por el
Jefe de Planta. Asigna a los operarios en planta a
tareas especificas

Supervision y control del correcto desarrollo de los
procesos desarrollados en la Estacion de
Depuradora de Aguas Residuales

Realizacion de guardias y retenes en planta con el
fin de que ésta no permanezca en ningdn momento
sin vigilancia

Actuacion sobre los elementos de planta a peticion
del Responsable de planta

o Supervision del mantenimiento y limpieza de los

equipos de planta

Gestion de los stocks en almacén (piezas,
recambios, reactivos, efc...)

Coordina y dirige la recepcién de materiales en
planta

Cumplimentacion de partes de trabajo o de averias
Elaboracion de informes técnicos reportando al
responsable de la planta depuradora acerca del
funcionamiento e incidencias en planta

Instruccion de nuevos empleados

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION FP grado medio o superior
Electricidad, Mecanica y Mantenimiento y servicios a la produccion
(Ciclos formativos: Desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos,
ESPECIALIDAD térmicas y de manutencidén e Instalaciones y mantenimiento

ambiental).

electromecanico de maquinaria). También FP_especialidad Quimica
(Ciclo formativo: Quimica ambiental) y Sanidad (Ciclo formativo: Salud
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3. SECTOR RESIDUOS
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3.1. Actividades presentes en el sector residuos
El sector ha sido desglosado en cuatro grandes bloques que se detallan a continuacion:

1. Residuos Sdlidos Urbanos: Comprende las tareas de recogida, tratamiento y eliminacion de
los R.S.U. Las actividades incluidas en este bloque comprenden:
* Recogida de Residuos Sélidos Urbanos: Servicio de recogida y transporte de los residuos.
* Tratamiento _de Residuos Soélidos Urbanos: Gestion de los desperdicios de origen
doméstico en plantas especializadas. Se pueden distinguir varios tipos de tratamientos:
- Compostaje : Recuperaciéon de la fraccion organica de los R.S.U. para su
aprovechamiento como abono.
- Vertido controlado: Deposicién de los residuos en zonas aptas para su abandono
- Incineracién: Combustién de los residuos para recuperar energia calorifica
principalmente

2. Gestion de Residuos Industriales: Comprende las actividades de recogida y transporte de
residuos industriales hasta las plantas especializadas donde recibe el tratamiento adecuado.

3. Recuperacion y reciclaje de los materiales desechados mediante la reintroduccion de éstos
en la cadena de produccion. Segun el material a tratar se divide en:
- Recuperacion y reciclaje de plasticos
- Recuperacion de papel y cartén
- Recuperacion de vidrio
- Recuperacion y reciclaje de materiales férricos

4. Limpieza viaria: Comprende las tareas desarrolladas en la limpieza de los espacios urbanos.
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3.2. Perspectivas de generacion de empleo en el sector residuos

ACTIVIDAD

DEFINICION

PERSPECTIVAS

Recogida de
Residuos Sélidos
Urbanos

La recogida de RSU consiste en la retirada de los
desechos domésticos de los contenedores
disefiados especificamente para ello, y su posterior
conduccion a las plantas de tratamiento o a los
vertederos controlados.

En cuanto a las tendencias de crecimiento del
empleo en esta actividad, debe sefialarse que la
propia madurez del sector de recogida de R.S.U.
hace poco previsible un incremento significativo de
la actividad, y por tanto del empleo en el sector,
dado que la recogida estd ya implantada en todo el
territorio espafiol.

Compostaje y
vertedero

El compostaje consiste bdasicamente en la
transformacion, mediante fermentacion controlada,
de la materia orgdnica presente en los residuos
solidos urbanos, con vistas a la obtencién de un
producto inocuo y con buenas propiedades como
fertilizante, que recibe el nombre de compost.

Las perspectivas de crecimiento del empleo en la
actividad de compostaje de R.S.U. son muy
positivas. Las Administraciones Publicas, tanto
europeas como estatales y autonémicas, han
priorizado sus planes el compostaje sobre otros
sistemas de gestion de Residuos Sélidos Urbanos.

Incineracion

La incineracion se realiza en las plantas
incineradoras, donde se elimina, por medio de la
combustion, la parte de los residuos sélidos
urbanos que poseen capacidad calorifica, siendo
posible el aprovechamiento de la energia en forma
de calor mediante sistemas de recuperacion
energética.

Las perspectivas de creacion de puestos de trabajo
en este sector se prevén moderadas. Todas
aquellas plantas que no cumplan con lo establecido
en la legislacion se veran obligadas a cesar su
actividad, si bien la pérdida de empleos no sera
significativa ya que el Programa de Valorizacion
prevé la construccion de nuevas plantas con
sistemas de recuperacion energética.

Gestion de Residuos
Peligrosos

La existencia de residuos industriales necesita de
unas prescripciones especiales para su gestion a
causa de los graves riesgos que presentan para la
salud humana, los recursos naturales y el medio
ambiente. Por este motivo, durante los Ultimos
afnos se ha desarrollado un importante cuerpo
normativo con el objetivo de regular
minuciosamente  las  actividades de los
productores, transportistas y gestores de residuos
industriales.

El desarrollo de este cuerpo normativo ha sido el
motor fundamental del empleo en esta actividad, si
bien su verdadero desarrollo ain estd por
acontecer, ya que actualmente se estima que solo
entre el 30% y el 40% de los residuos industriales
son gestionados correctamente. En la medida que
se endurezca el control por parte de la
administracion en el cumplimiento de la legislacion
vigente y se aplique el régimen sancionador, cabe
esperar un incremento notable de la actividad del
sector y del empleo asociado al mismo.

Recuperacion y
reciclado

La ley 10/98 define el reciclado como la
transformacion de los residuos, dentro de un
proceso de produccion, para su fin inicial u otro
diferente

La actividad de recuperacion y reciclaje de envases
y residuos de envases, papel, cartdn, metales y
vidrio registrard un incremento considerable de
puestos de trabajo debido a los objetivos fijados en
el Programa Nacional de Recuperacion y Reciclaje

Limpieza Viaria

La limpieza viaria consiste en las operaciones de
limpieza de las calzadas, aceras y restantes
infraestructuras viarias.

Las perspectivas de crecimiento del empleo en el
sector son moderadas por diversas razones: En
primer lugar, la propia madurez del sector de
limpieza viaria hace poco previsible un incremento
considerable de la actividad del sector y, en
segundo lugar, la actividad de limpieza ha venido
experimentando diversas mejoras técnicas cuyo
objetivo ha sido la mejora de los rendimientos
econdmicos a través de la sustitucion de mano de
obra por tecnologia.
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3.3. Caracterizacion de puestos de trabajo en el sector residuos

ACTIVIDAD

PUESTOS DE TRABAJO*

Recogida de Residuos
Sélidos Urbanos

Peones de recogida de R.S.U
Conductores de recogida de R.S.U
Encargados de recogida de R.S.U
Responsables de recogida

Compostaje y vertedero

Operador de planta de compostaje / vertedero
Operador de mantenimiento de planta de
compostaje/vertedero

Maquinista de planta de compostaje / vertedero
Encargado de planta de compostaje/ vertedero
Jefe de planta de compostaje/ vertedero

Incineracion

Peén en planta incineradora

Operador rondista en planta incineradora
Gruista en planta incineradora

Jefe de turno de planta incineradora
Responsable de planta incineradora

Gestion de Residuos
Peligrosos

Transportista de residuos peligrosos:

Consejero de seguridad

Operador de planta de tratamiento de residuos
peligrosos

Encargado de planta de tratamiento de residuos peligrosos
Director/ Jefe de planta de tratamiento de residuos
peligrosos

Recuperacion y reciclado

Operador de planta de recuperacion y reciclaje de
plastico

Operador de planta de recuperacion de papel
Operador en planta de recuperacion de vidrio
Operador de planta de recuperacion y reciclaje de
metales

Limpieza Viaria

Peon de limpieza.

Pedn de baldeo

Conductor de vehiculos de limpieza ligeros de limpieza
viaria

Conductor de vehiculos de limpieza pesados de limpieza
viaria

* En negrita los puestos de trabajo que se caracterizan a continuacion:
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FICHA 11

1. DATOS GENERALES

SECTOR Residuos ACTIVIDAD Recogida de Residuos Sélidos Urbanos

OCUPACION PEON DE RECOGIDA DE RSU

2. PERFIL COMPETENCIAL

o Traslado del contenedor desde su ubicacion hasta ¢ Puesta en marcha de la prensa compactadora del

el camién de recogida camién
o Accionamiento del mecanismo elevador del camion ¢ Traslado del contenedor vacio a su lugar de origen
de recogida o Ofrecer asistencia al conductor de camion de
o Supervisién del correcto vaciado del contenido del recogida en las maniobras efectuadas

contenedor en el camién de recogida

* Recogida de los residuos depositados fuera de los
contenedores e introduccién en el camién de
recogida

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION Nivel de cualificacién muy bajo: Sin estudios

ESPECIALIDAD No existe ninguna formacién especifica para este puesto de trabajo




FICHA 12

1. DATOS GENERALES

SECTOR Residuos

ACTIVIDAD Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos

OCUPACION

CONDUCTOR DE CAMION DE RECOGIDA

2. PERFIL COMPETENCIAL

Conduccion del camién de recogida siguiendo una  * Relleno de partes de recogida
ruta y un horario previamente establecido * Comunicacion al encargado de recogida de
Supervision del proceso de descarga de los RSU en cualquier alteracion del servicio segin los

el camién de recogida

Transporte y descarga del contenido del camidn de  « Verificacion del estado técnico del vehiculo y sus

recogida en el centro de eliminacion

Direccion del grupo de peones de recogida a su ¢ Colaboracién en las tareas de conservacion vy

cargo

procedimientos y sistemas definidos
equipos auxiliares

mantenimiento preventivo del vehiculo

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION

Bajo nivel de cualificacion: Estudios primarios

ESPECIALIDAD

Unicamente se requiere estar en posesion del Camet C2




FICHA 13

1. DATOS GENERALES

SECTOR Residuos

ACTIVIDAD

Recogida de Residuos Sélidos Urbanos

OCUPACION

ENCARGADO DEL SERVICIO DE RECOGIDA

2. PERFIL COMPETENCIAL

o Supervision del servicio de recogida nocturna
controlando su correcto desarrollo. Cada encargado
suele tener bajo su supervision 10 equipos
formados por 1 conductor y 2 peones cada uno.
Hacer frente a cualquier incidencia o imprevisto que
pudiera surgir a lo largo del desarrollo del servicio
de recogida (retrasos, reparacién de averias en
vehiculos de recogida, recambios de equipos de
proteccion de los peones, transporte de peones o
conductores a centros de salud en caso de
accidentes, etc...)

Formacion de turnos y modificaciones por distintas
causas (bajas, vacaciones, etc...

Informar a los inspectores municipales de la marcha
y funcionamiento del servicio de recogida

Recogida y firma de los partes elaborados por los
conductores.

Cumplimentacion de los partes de accidente y
elaboracion de informes

Ejerce de enlace entre los equipos de recogida
(peones y conductores) y la direccion técnica
(responsable del servicio de recogida)

Custodia de los planos de servicios

Organizacion y planificacion de los periodos de
vacaciones de los equipos de recogida

Atencion a las reclamaciones sobre afecciones
producidas por los contenedores

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION Bajo nivel de cualificacion: Estudios primarios
No existe una formacion especifica para este puesto de trabajo.
ESPECIALIDAD Generalmente los encargados de recogida son conductores de recogida
que han promocionado en la empresa u organizacion.
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FICHA 14

1. DATOS GENERALES

SECTOR Residuos ACTIVIDAD Tratamiento d(.e RSU / Planta de
Compostaje y Vertedero
OCUPACION OPERADOR DE PLANTA DE COMPOSTAJE / VERTEDERO

Seleccion mediante triaje manual de todos los
materiales susceptibles de ser recuperados, segun
especificidades determinadas, a su paso por una
cinta transportadora, especialmente papel-carton,
brick, acero, aluminio, metales no férricos y
diferentes tipos de plastico (polietileno de alta
densidad y PET) (Pedn de triaje manual)
Deposicidon de los materiales separados en
contenedores anexos (Pedn de triaje manual)
Pesaje de los camiones de recogida a su entrada y
salida en planta (Basculista o recepcionista)
Inspeccion de los vehiculos entrantes en planta
comprobando que figuran en la relacion de residuos
permitidos (Basculista o recepcionista)

2. PERFIL COMPETENCIAL

Indicar a los conductores del camidn de recogida el
foso en el que deben descargar los residuos
(Basculista o recepcionista)

Cumplimentacion del registro de entrada o “Hoja de
inspeccion  de  recepcién  (Basculista o
recepcionista)

Vigilancia de las instalaciones (Basculista o
recepcionista)

Conservacion y reposicion de las zonas verdes de
la planta (Pedn de limpieza)

Limpieza de las instalaciones y de los equipos de
planta (Pedn de limpieza)

Control del proceso de prensado de los materiales
separados o recuperados (Pedn de prensado)

NIVEL DE CUALIFICACION

3. PERFIL FORMATIVO

Nivel de cualificacion bajo: Sin estudios o estudios primarios

ESPECIALIDAD

No existe ninguna formacién especifica para este puesto de trabajo

39




FICHA 15

1. DATOS GENERALES

SECTOR Residuos ACTIVIDAD Tratamiento dg RSU / Planta de
Compostaje y Vertedero
OCUPACION MAQUINISTA DE PLANTA DE COMPOSTAJE / VERTEDERO

2. PERFIL COMPETENCIAL

o Traslado, mediante puente-grua, de los residuos
almacenados en la fosa o silo de recepcion al
alimentador de laminas y cintas transportadoras
(Pulpista o gruista)

Inspeccidn visual de los residuos depositados en el
alimentador (Pulpista o gruista)

Almacenaje de los materiales separados,
prensados y embalados a las zonas habilitadas para
ello (Palista)

Deposicion de la fraccion organica de los Residuos
Urbanos en la nave de compostaje y formacion de
pilas e hileras o andenes (Palista)

Volteo periddico de las pilas de residuos para facilitar
su aireacion y la actividad microbiana (Palista)
Transporte de la materia orgdnica a la tolva de
alimentacion de la linea de afino (Palista)

* Movimiento de paquetes, sacos y balas en el interior

de la planta de compostaje (Palista)

Traslado de las balas de rechazo (parte de los
residuos sélidos urbanos no recuperable ni valida ni
para la elaboracién del compost) a las celdas de
vertido (Palista - vertedero)

Compactacion de las balas en las celdas de vertido
(Palista - vertedero)

Cubricién diaria de la capa de residuos con tierra o
aridos (Palista — vertedero)

Mantenimiento bésico de la maquinaria y los
equipos

Cumplimentacion de registros y fichas de cada una
de las acciones realizadas, asi como de los partes
de explotacion

3. PERFIL FORMATIVO

Nivel de cualificacion medio: Estudios primarios y, en ocasiones, FP

NIVEL DE CUALIFICACION .
grado medio.
En los casos en que el operador esta en posesion de un titulo FP, el ciclo
ESPECIALIDAD formativo mas apropiado es Mantenimiento y Servicios a la Produccion

especialidad electromecanica.
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FICHA 15

1. DATOS GENERALES

SECTOR Residuos ACTIVIDAD Tratamiento d(.e RSU / Planta de
Compostaje y Vertedero
OCUPACION MAQUINISTA DE PLANTA DE COMPOSTAJE / VERTEDERO

2. PERFIL COMPETENCIAL

o Traslado, mediante puente-grua, de los residuos
almacenados en la fosa o silo de recepcion al
alimentador de laminas y cintas transportadoras
(Pulpista o gruista)

Inspeccidn visual de los residuos depositados en el
alimentador (Pulpista o gruista)

Almacenaje de los materiales separados,
prensados y embalados a las zonas habilitadas para
ello (Palista)

Deposicion de la fraccion organica de los Residuos
Urbanos en la nave de compostaje y formacion de
pilas e hileras o andenes (Palista)

Volteo periddico de las pilas de residuos para facilitar
su aireacion y la actividad microbiana (Palista)
Transporte de la materia orgdnica a la tolva de
alimentacion de la linea de afino (Palista)

Movimiento de paquetes, sacos y balas en el interior
de la planta de compostaje (Palista)

Traslado de las balas de rechazo (parte de los
residuos sélidos urbanos no recuperable ni valida ni
para la elaboracién del compost) a las celdas de
vertido (Palista - vertedero)

Compactacion de las balas en las celdas de vertido
(Palista - vertedero)

Cubricién diaria de la capa de residuos con tierra 0
aridos (Palista — vertedero)

Mantenimiento bésico de la maquinaria y los
equipos

Cumplimentacion de registros y fichas de cada una
de las acciones realizadas, asi como de los partes
de explotacion

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION .
grado medio.

Nivel de cualificacion medio: Estudios primarios y, en ocasiones, FP

ESPECIALIDAD

En los casos en que el operador esta en posesion de un titulo FP, el ciclo
formativo mas apropiado es Mantenimiento y Servicios a la Produccién
especialidad electromecanica.
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FICHA 16

1. DATOS GENERALES

SECTOR Residuos ACTIVIDAD Tratamiento de RSU / Planta de
Compostaje y Vertedero
OCUPACION OPERARIO DE MANTENIMIENTO EN PLANTA DE COMPOSTAJE / VERTEDERO

2. PERFIL COMPETENCIAL

o El Operario de Mantenimiento es el responsable de ¢ Cambio de piezas defectuosas o deterioradas
llevar a cabo el mantenimiento correctivo y ¢ Cambio de filtros
preventivo de los diferentes equipos presentesenla ¢ Cambio de aceite de los equipos de planta
planta. Las tareas realizadas en el desarrollo de sus ~ * Cumplimentacion de registros y fichas de cada una
competencias y responsabilidades son muy de las acciones y reparaciones realizadas
diversas e incluyen:

* Reparacion de aquellos equipos de planta que
presenten anomalias y disfunciones

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION FP grado medio y superior

Ciclo Formativo Mantenimiento y Servicios a la Produccion (Mecénica y

ESPECIALIDAD L
electromecanica)




FICHA 17

1. DATOS GENERALES

Tratamiento de RSU / Incineracién de

SECTOR Residuos ACTIVIDAD RSU

OCUPACION PEON DE PLANTA DE INCINERADORA

2. PERFIL COMPETENCIAL

* Pesaje de los vehiculos entrantes a laentradayala ¢ Realizacién de tareas manuales que no requieren
salida en la planta incineradora (Basculista) conocimientos técnicos (Auxiliar de planta)

* Inspeccidn visual de los contenidos de los vehiculos ¢ Presta apoyo al operario rondista de planta en las
entrantes en planta comprobando que figuran en la operaciones que éste realice (Auxiliar de planta)

relacion de residuos permitidos (Basculista) o Conservacion y reposicion de las zonas verdes de
* Recepcion de todas las entradas de personal ajeno la planta (Pedn de limpieza)

a la planta y comunicacién al operario de control ¢ Limpieza de las instalaciones y de los equipos de

(Basculista) planta (Pedn de limpieza)

* Indicar a los conductores el foso en el que deben
descargar los residuos (Basculista)

* Cumplimentacion del registro de entrada o “Hoja de
inspeccion  de  recepcion  (Basculista o
recepcionista)

3. PERFIL FORMATIVO

FP Grado Medio, aunque también es frecuente que este puesto de
NIVEL DE CUALIFICACION trabajo esté desarrollado por profesionales con niveles de cualificacion
bajos (estudios primarios).

En caso de estar en posesion de un titulo de FP, el ciclo formativo més
ESPECIALIDAD habitual es Mantenimiento y Servicios a la produccion o Quimica
(Operaciones de proceso en planta quimica).
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FICHA 18

1. DATOS GENERALES

SECTOR Residuos ACTIVIDAD Tratamiento de II;lSSUU/ Incineracion de
OCUPACION GRUISTA DE PLANTA INCINERADORA / PULPISTA

2. PERFIL COMPETENCIAL

o Traslado, mediante puente-grua, de los residuos ¢ Comunicacion de problemas y anomalias al jefe de
almacenados en la fosa de almacenaje de residuos turno

a las tolvas del horno o caldera de incineracion * Mantenimiento basico de la maquinaria y los equipos
o Control visual de los residuos depositados en el ¢ Cumplimentacion de registros y fichas de cada una

alimentador de las acciones realizadas, asi como de los partes
* Control de incidencias en la zona de cargas de explotacion

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION FP grado medio.

ESPECIALIDAD Mecanica




FICHA 19

1. DATOS GENERALES

SECTOR Residuos ACTIVIDAD Gestion de Residuos Peligrosos

OCUPACION TRANSPORTISTA DE RESIDUOS PELIGROSOS

2. PERFIL COMPETENCIAL

* |nspeccion inicial, antes de la puesta en servicio,de ¢ Comunicacién al expedidor de los residuos de la

las cisternas, contenedores cisterna, vehiculos
cisterna y vehiculos bateria

Conduccién del vehiculo hasta la plataforma de
pesaje a su entrada en el recinto donde seran
cargados los residuos

Lectura atenta de la carta de porte y de la
documentacion entregada por el expedidor en la
que se detallan las particularidades de la materia
que va a transportar y demas informacion relevante
Firma de la carta de porte

Presentacion al expedidor de los residuos de la
Tarjeta de Inspeccion Técnica (ITV) del vehiculo y
del certificado de aprobacién que autorice a la
unidad de transporte a realizar el transporte de las
sustancias

Ultima mercancia cargada

Comprobacion de la posesion de los certificados de
conformidad necesarios para realizar el transporte
de los residuos industriales

Parada del motor durante la operacién de carga y
descarga

Colocacién de los paneles sefializadores de la
carga transportada

Conduccién del vehiculo hasta la plataforma de
pesaje a la salida del recinto

Conduccion del vehiculo hasta la planta de
tratamiento de los residuos siguiendo estrictamente
las normas de seguridad relativas al transporte de
mercancias peligrosas

Cumplimentacion de partes de trabajo

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION Nivel de cualificacién bajo
Unicamente se requiere estar en posesién del permiso de conduccién C2
y poseer una autorizacion especial de la Jefatura Provincial de Trafico
ESPECIALIDAD que le habilite para el transporte de mercancias peligrosas conforme se

30 de Mayo)

determina en el Reglamento General de Conductores (RD 772/1997, de
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FICHA 20

1. DATOS GENERALES

SECTOR Residuos ACTIVIDAD Gestion de Residuos Peligrosos

OCUPACION OPERADOR EN PLANTA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS PELIGROSOS

2. PERFIL COMPETENCIAL

o Carga y descarga de los residuos mediante ¢ Inspeccion y supervision del proceso de tratamiento

carretillas elevadoras y conduccion a los lugares de del residuo

almacenaje preestablecidos seguin su composicion ¢ Deteccion y comunicacion de riesgos

y origen * Realizacion de las tareas basicas de limpieza de la
o Control de la recepcién de los residuos peligrosos e planta

inscripcion y registro en el soporte adecuado o Aportar sugerencias y medidas correctoras
* Pesaje de los residuos entrantes en planta * Cumplimentacion de partes de trabajo

* Registro de los valores pesados en las fichas de
control de entrada

o Etiquetado del residuo

o Accionar y detener los diversos equipos que
integran la planta de tratamiento de residuos
peligrosos (trituradora, autoclave, compactadoras,
mezcladora, efc...)

3. PERFIL FORMATIVO

En nivel de cualificacion requerido normalmente es FP Grado Medio y, en
NIVEL DE CUALIFICACION menor grado, Superior, aunque también se identifican empleados en el
sector con un nivel de cualificacion inferior (sin estudios o bachiller)

ESPECIALIDAD FP especialidad en Electricidad y electrénica, Mecanica y Quimica
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FICHA 21

1. DATOS GENERALES

SECTOR Residuos ACTIVIDAD Recuperacion y reciclaje de plastico

OCUPACION OPERADOR EN PLANTA DE RECUPERACION Y RECICLAJE DE PLASTICO

2. PERFIL COMPETENCIAL

* Recepcion del plastico embalado o Alimentacién de la maquina trituradora de plastico

o Descarga del plastico y conduccion a los lugares de ¢ Alimentacion de la maquina de extrusion de pléstico
almacenaje preestablecidos * Cambio de filtros de la maquina de extrusion de

* Pesaje de los residuos entrantes en planta plastico

* Registro de los valores pesados en las fichas de ¢ Almacenaje del producto final homogeneizado por
control de entrada calidades

* Descarga de los residuos entrantes segin su ¢ Cumplimentacion de registros y partes
composicion y origen * Mantenimiento basico de la maquinaria de planta

o Clasificacion manual del plastico por calidades * Traslado de los subproductos y lodos a los

o Alimentacion de la maquina lavadora de plastico contenedores

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION Bajo nivel de cualificacion. Estudios primarios o sin estudios

ESPECIALIDAD No se requieren formaciones especificas para este puesto de trabajo




FICHA 22

1. DATOS GENERALES

SECTOR Residuos

ACTIVIDAD

Recuperacion de Papel

OCUPACION

OPERADOR EN PLANTA DE RECUPERACION DE PAPEL CARTON

Control de la recepcion del papel-cartén

Descarga del material y conduccion a los lugares de
almacenaje preestablecidos segun su composicion
y origen

Conduccién y manejo de maquinaria para el
movimiento de los residuos

Pesaje de los residuos entrantes en planta
Registro de los valores pesados en las fichas de
control de entrada

Separacién mecénica del papel enbobinado
Alimentacion de la cadena de seleccion y
clasificacion de papel —cartén

Comprobacion del correcto funcionamiento de la
cinta transportadora interviniendo en caso de
atascos de la misma

Clasificacion manual del papel por calidades segun
las normas establecidas

2. PERFIL COMPETENCIAL

e Traslado de los contenedores llenos hasta los

depdsitos correspondientes hasta su posterior
embalado

Traslado de los rechazos a las areas destinadas
para su embalaje

Alimentacién de la tolva de la embaladora tratando
de distribuir uniformemente la carga para que la
compresion del material sea homogénea y las balas
estén cohesionadas

Pesaje del material embalado.

Almacenaje del producto final homogeneizado por
calidades

Cumplimentacion de registros y partes de trabajo
Mantenimiento basico y limpieza de las
instalaciones y maquinaria de la planta de
recuperacion de papel - cartén

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION Nivel de cualificacion muy reducido. Estudios primarios o sin estudios
ESPECIALIDAD :\rl;)bz;(;sten especialidades formativas especificas para este puesto de
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FICHA 23

1. DATOS GENERALES

SECTOR Residuos ACTIVIDAD Recuperacién de Vidrio

OCUPACION OPERADOR EN PLANTA DE RECUPERACION DE VIDRIO

2. PERFIL COMPETENCIAL

o Control de la recepcién del vidrio ¢ Separacion manual de metales, corchos y plasticos
o Descarga del material y conduccion a los lugaresde ¢ Traslado de los contenedores de vidrio sin
almacenaje preestablecidos impurezas hasta los depdsitos correspondientes
o Conduccién y manejo de maquinaria para el ¢ Traslado de los rechazos a las areas destinadas

movimiento de los residuos para su embalaje
* Pesaje de los residuos entrantes en planta * Pesaje del material embalado.
* Registro de los valores pesados en las fichas de ¢ Cumplimentacion de registros y partes de trabajo
control de entrada * Mantenimiento basico y limpieza de las instalaciones
o Alimentacion del equipo de lavado de vidrio y magquinaria de la planta de recuperacion de vidrio

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION Nivel de cualificaciéon muy reducido. Estudios primarios o sin estudios

No existen especialidades formativas especificas para este puesto de

ESPECIALIDAD .
trabajo




FICHA 24

1. DATOS GENERALES

SECTOR Residuos

ACTIVIDAD

Recuperacién de Materiales Férricos

OCUPACION

OPERADOR EN PLANTA DE RECUPERACION DE RESIDUOS METALICOS

Control de la recepcién de los desechos de metal
Descarga del material y conduccion a los lugares de
almacenaje preestablecidos segun su composicion
y origen

Conduccion y manejo de maquinaria para el
movimiento de los residuos

Pesaje de los residuos entrantes en planta
Registro de los valores pesados en las fichas de
control de entrada

Realizacion de la preseleccion manual de primera
etapa mediante la separacién de los articulos
voluminosos del conjunto de residuos metalicos
Alimentacion de la cadena de seleccidon y
clasificacion de materiales férricos mediante la
introduccién de la mezcla de residuos metdlicos en
la tolva que alimenta la cadena

Control visual del funcionamiento de la maquinaria
utilizada para el cribado por tamafios de los
residuos metalicos

Control visual del funcionamiento de la maquinaria
utilizada para la separacion mecanica de hierro
(mediante imanes) y aluminio (mediante separador
de corrientes de Foucault)

2. PERFIL COMPETENCIAL

¢ (Clasificacion manual del resto de materiales

metélicos (hojalata, cobre, plomo, latdn, zinc,
niquel, et...)

Traslado de los diferentes contenedores con los
materiales separados hasta el drea de densificacion
y trituracion

Traslado de los rechazos a las areas destinadas
para su embalaje

Alimentacién de la maquina trituradora

Control visual del proceso de trituracion prestando
especial atencién a la emision de polvo

Traslado del material triturado hasta la zona de
densificacion y compactacion

Alimentacién de la compactadora y de la prensas y
control visual del correcto funcionamiento de las
mismas

Pesaje del material triturado y almacenaje del
mismo hasta su reexpedicion

Cumplimentacion de registros y partes de trabajo
Mantenimiento basico y limpieza de las
instalaciones y maquinaria de la planta de
recuperacion de residuos

NIVEL DE CUALIFICACION

3. PERFIL FORMATIVO

Nivel de cualificacién muy bajo: Sin estudios

ESPECIALIDAD

No existe ninguna formacién especifica para este puesto de trabajo
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FICHA 25

1. DATOS GENERALES

SECTOR Residuos ACTIVIDAD Limpieza viaria

OCUPACION PEON DE LIMPIEZA

2. PERFIL COMPETENCIAL

* Limpieza de los carros de recogida semanalmente. e Depositar los residuos almacenados en el carro,
* Recogida del equipo de limpieza (carro, escoba y dentro de sus bolsas, en los contenedores urbanos.

recogedor) del almacén. * Traslado del equipo de nuevo al almacén.
* Revisar que el equipo esta completo y listo para el e Preparar los equipos para el siguiente turno de
Servicio. limpieza, colocando las nuevas bolsas de basura.

o Seguir la ruta establecida en el plano, recogiendo
los residuos tanto de aceras como de bordillos,
setos, etc.

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION Nivel de cualificacién muy bajo: Sin estudios

ESPECIALIDAD No existe ninguna formacién especifica para este puesto de trabajo




FICHA 26

1. DATOS GENERALES

SECTOR Residuos

ACTIVIDAD Limpieza viaria

OCUPACION

PEON DE BALDEO/MANGUEROS

Servicio.

aceras y la calzada.

2. PERFIL COMPETENCIAL

* Revisar que el equipo estd completo y listo para el Abrir la valvula controlando la presién de las
o Segquir la ruta establecida en el plano, baldeandolas ¢ En el caso de baldeo de calzada colocar las sefiales
* Extender las mangueras comprobando su buena que se va a efectuar la limpieza.

colocacion para no interrumpir el flujo de agua. * Recoger las mangueras evitando en lo posible
o Conectar las mangueras de baldeo al camién cuba retorcer las mismas

mangueras

de desvio del trafico a la entrada de la calle en la

NIVEL DE CUALIFICACION

3. PERFIL FORMATIVO

Nivel de cualificacién muy bajo: Sin estudios

ESPECIALIDAD

No existe ninguna formacién especifica para este puesto de trabajo




FICHA 27

1. DATOS GENERALES

SECTOR Residuos ACTIVIDAD Limpieza viaria

OCUPACION CONDUCTOR DE VEHICULOS DE LIMPIEZA LIGEROS

2. PERFIL COMPETENCIAL

o Comprobar los niveles de aceite hidraulicos, el ¢ En zonas de desnivel pronunciado levantar los
liquido de frenos del vehiculo, el aceite del motor y cepillos para no rozarlos y dafarlos.

el nivel del agua. * Para accionar la marcha atrés, parar antes el
o Llenar el depdsito de combustible del vehiculo. vehiculo accionando el freno, colocar la marcha
o Seguir la ruta establecida en el plano, recogiendo atras y soltar el freno, acelerando.

los residuos de aceras , bordillos y calzada. o Controlar el grifo hidraulico que debe estar siempre
o Comprobar, antes de accionar el sistema de abierto y controlar el régimen segun la operacion de

limpieza que en el radio de accién del vehiculo no limpieza.

se encuentra ninguna persona. * Rellenar los partes de recogida

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION Nivel de cualificacién bajo, estudios primarios

ESPECIALIDAD Se requiere el carné de conducir C-2




FICHA 28

1. DATOS GENERALES

SECTOR Residuos ACTIVIDAD Recogida de Residuos Sélidos Urbanos

OCUPACION CONDUCTOR DE VEHICULOS DE LIMPIEZA PESADOS (cubas)

2. PERFIL COMPETENCIAL

¢ Conduccion del camién de limpieza siguiendo una ¢ Controlar la bomba de presion durante el proceso

ruta y un horario previamente establecido de limpieza.

* Controlar los niveles de aceite, el circuito hidraulico, ¢ Asegurarse de que las mangueras han sido bien
el liquido de frenos y el nivel del agua recogidas por parte de los peones de baldeo.

¢ Conectar las mangueras a la toma de agua para  * Colaboracion en las tareas de conservacion y
rellenar el camién, asegurando que las llaves estan mantenimiento preventivo del vehiculo

abiertas cuando se de la presion.

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION Bajo nivel de cualificacién: Estudios primarios

ESPECIALIDAD Unicamente se requiere estar en posesién del Camé C-2




4. SECTOR ENERGIAS
RENOVABLES
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4.1. Actividades presentes en el sector energias renovables

Dentro del sector energético se consideran unicamente las empresas dedicadas al desarrollo de
energias renovables que no generan impacto ambiental, asi como aquellas empresas dedicadas
al ahorro y recuperacion de energia. Quedan excluidas todas aquellas organizaciones dedicadas
a la produccion y distribucion de energia de fuentes no renovables o de fuentes renovables pero
de alto impacto ambiental (hidraulica por ejemplo).

En este sector se contemplan los siguientes subgrupos:
* Energia edlica

* Energia solar térmica

* Energia solar fotovoltaica

* Biomasa
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4.2. Perspectivas de generacion de empleo en el sector de las energias renovables

ACTIVIDAD

DEFINICION

PERSPECTIVAS

Energia edlica

La obtencién de energia eléctrica a partir del
viento es posible gracias a las turbinas edlicas
que convierten la energia cinegética del viento
en electricidad. Este proceso se realiza por
medio de aspas o hélices que hacen girar un eje
central conectado, a través de una serie de
engranajes (transmision), a un generador
eléctrico.

Espafia es uno de los paises europeos con
mayor potencial edlico, y por tanto, las
perspectivas de creacion de empleo en esta
actividad son muy positivas.

La situacién es dptima para convertirse en un
pais referente en el desarrollo del sector de la
energia edlica, generando de este modo un
volumen de puestos de trabajo elevado gracias a
su potencial edlico y a la rapida evolucion
tecnoldgica experimentada en los Ultimos afios.

Energia solar térmica

La energia solar térmica se produce en
instalaciones destinadas a concentrar el efecto
térmico de la radiacion solar y transferiflo a
determinados fluidos. Este efecto se consigue de
forma activa mediante elementos mecanicos. De
la misma forma, pero sin que se dé transferencia
a ningin fluido, se puede conseguir el
aprovechamiento de la energia solar de forma
pasiva sin la mediacion de elementos
mecanicos.

Las perspectivas de creacion de empleo en el
campo de la energia solar térmica son muy
favorables, ya que este sector se ve favorecido
por un conjunto de factores tales como el
potencial solar disponible, la madurez
tecnoldgica alcanzada y la capacidad de acogida
del mercado existente.

Energia solar
fotovoltaica

La energia solar fotovoltaica es un tipo de
energia basada en la aplicacion del denominado
efecto fotovoltaico que se produce al incidir la luz
sobre materiales semiconductores (silicio u otros
materiales), de tal modo que se genera un flujo
de electrones en el interior del material. La
colocacion de conductores metdlicos en cada
una de las caras de las placas solares, permite
“la extraccion” de energia eléctrica utilizable en
distintas aplicaciones.

Si bien Espaiia es uno de los paises europeos
con mayor potencial de aprovechamiento de la
energia solar, la contribucion de la energia solar
fotovoltaica a la produccion energética total es, a
pesar del incremento experimentado en los
dltimos afios, aun muy reducido. Se esperan
crecimientos notables del empleo asociados a
estas actividades.

Biomasa

Se considera como energia de la biomasa, el
aprovechamiento térmico o eléctrico del conjunto
de materia organica de origen vegetal o animal,
quedando fuera de esta denominacion los
biocarburantes, el biogas y la valorizacion
energética de R.S.U. En primer lugar es
necesario aclarar que la utilizacion de la biomasa
como energia puede realizarse a través de
diferentes vias, siendo las particularidades
relacionadas con las actividades de produccion
de la misma muy diversas.

Las previsiones de mercado apuntan a un
incremento notable de las actividades
relacionadas con el aprovechamiento de la
biomasa, asi como del empleo asociado.

La creacion de empleo estarda asociada
fundamentalmente a la produccién de materias
primas destinadas a proveer a las instalaciones
de combustion (cultivos energéticos), mientras
que el crecimiento del empleo asociado a la
explotacion de instalaciones serd mucho menor
debido a la importante automatizacién de
procesos en dichas plantas.
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4.3. Caracterizacion de puestos de trabajo en el sector energias renovables

ACTIVIDAD

PUESTOS DE TRABAJO*

Energia edlica

Operario de parque edlico
Responsable de parque edlico

Energia solar térmica

Técnico en sistemas solares térmicos
Instalador de sistemas solares térmicos

Energia solar fotovoltaica

Técnico en sistemas fotovoltaicos
Instalador de sistemas fotovoltaicos

Biomasa

Operador de planta de aprovechamiento energético de la
biomasa

* En negrita los puestos de trabajo que se caracterizan a continuacién:
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FICHA 29

1. DATOS GENERALES

SECTOR Energias Renovables ACTIVIDAD Energia Edlica

OCUPACION OPERADOR DE PARQUES EOLICOS / INSTALADOR DE SISTEMAS EOLICOS

2. PERFIL COMPETENCIAL

CONEXIONAR Y MANTENER EN BUEN ESTADO = TRANSMISORES Y MULTIPLICADORES

EL ROTOR * Realizar la conexion del multiplicador y chequeo de
* Instalacion de los cojinetes y eje de transmision funcionamiento
 Conectar convenientemente las palas en el buje * Realizar y comprobar las transmisiones necesarias

CONECTAR Y MANTENER EN BUEN ESTADO EL  CONTROLAR Y SUPERVISAR EL

GENERADOR FUNCIONAMIENTO DE LOS

* Instalar y acoplar el generador al multiplicador AEROGENERADORES

* Chequeo del correcto funcionamiento del generador ¢ Controlar el funcionamiento del rotor y localizar

* Instalacién de sistemas de proteccion, refrigeracion posibles averias
y de los aislamientos necesarios para el correcto  * Supervisar el funcionamiento del generador y
funcionamiento del generador diagndstico de posibles averias

o Efectuar el acople del buje-eje principal y chequeo ¢ Controlar el funcionamiento de los elementos de
del correcto funcionamiento transmision y orientacion

* Realizar el acope del buje-eje principal y cheque de ¢ Supervisar el funcionamiento de la unidad completa
su correcto funcionamiento del aerogenerador y del conjunto de las

instalaciones

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION FP grado medio y superior

ESPECIALIDAD Electromecénica, Mecanica y Electricidad y electrénica
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FICHA 30

1. DATOS GENERALES

SECTOR Energias Renovables

ACTIVIDAD

Energia Solar Fotovoltaica

OCUPACION

INSTALADOR DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

2. PERFIL COMPETENCIAL

o |dentificacion del lugar idéneo para la instalacion
solar fotovoltaica, teniendo en cuenta que la
radiacion solar incida sobre los paneles durante
todo el afio

Instalacion de la estructura que dard soporte a los
paneles, evaluando las posibilidades técnicamente
correctas

Instalaciéon e interconexién de los paneles
fotovoltaicos en el emplazamiento elegido

Sujecién de los moédulos fotovoltaicos en la
estructura del soporte

Realizacién de la interconexion eléctrica de los
paneles en la tensién correcta de trabajo

Verificar la interconexion de los cables y terminales

Identificacion del lugar de la vivienda idéneo para la
colocacion de la bateria y del cuadro de control,
minimizando la distribucion de la linea interior y las
caidas de tension

Instalacion de la bateria en la bancada y del cuadro
de tension en la posicion elegida

Conexion de los elementos de consumo de la
instalacién evitando puntos de alta resistencia
Comprobacion del correcto funcionamiento de la
instalacion

Explicar al usuario el funcionamiento de la
instalacion

Mantenimiento de las instalaciones y reparacion de
aquellos elementos defectuosos o en mal estado

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION .
Superior

El nivel de formacion requerido es un FP de Grado Medio o Grado

ESPECIALIDAD

superior)

La especialidad que mejor se adapta a las caracteristicas del instalador
de sistemas fotovoltaicos es la de Electricidad y Electrénica y, dentro de
esta especialidad, los ciclos formativos de equipos e instalaciones
electrotécnicas (grado medio) e instalaciones electrotécnicas (grado
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FICHA 31

1. DATOS GENERALES

SECTOR Energias Renovables ACTIVIDAD Energia Solar Térmica

OCUPACION INSTALADOR DE SISTEMAS SOLARES TERMICOS

2. PERFIL COMPETENCIAL

. Ubicacién de los elementos hidraulicos y  * Realizacion de la instalacion interior y exterior del
eléctricos de la instalacion evitando problemas de circuito primario

espacio fisico y asegurando las conexiones ¢ Realizacion de la instalacion de alimentacion de
* |dentificacion del lugar idéneo para que la radiacion agua fria al circuito secundario

solar incida sobre los paneles durante todo el afio * Realizacion de la instalacion de salida de agua
* Instalacién de la estructura soporte de los paneles caliente

evaluando las posibilidades técnicamente correctas ¢ Instalacion del cuadro de control y de los elementos
¢ |nstalacién e instalacién de los paneles solares en la eléctricos

estructura * Puesta en marcha de la instalacién y comprobacion
* Interconexion e instalacion de los paneles solares del correcto funcionamiento del equipo de control
en la estructura o Explicar al usuario el funcionamiento de la instalacion

El grado de responsabilidad del instalador es elevado. La
instalacion de los equipos es fundamental para el correcto
aprovechamiento y funcionamiento de la instalacion solar.

3. PERFIL FORMATIVO

El nivel de formacién requerido es un FP de Grado Medio o Grado

GRADO DE RESPONSABILIDAD Y
AUTONOMIA

NIVEL DE CUALIFICACION )
Superior
La especialidad que mejor se adapta a las caracteristicas del instalador
de sistemas térmicos es la de Mantenimiento y servicios a la produccion
ESPECIALIDAD y, dentro de esta especialidad, los ciclos formativos de Montaje y

mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacion y produccién de

calor (grado medio) y Desarrollo de proyectos de instalaciones de fluido,
térmicas y de manutencion (grado superior)
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FICHA 32

1. DATOS GENERALES

SECTOR Energias Renovables

ACTIVIDAD

Planta de biomasa

OCUPACION

OPERADOR DE PLANTA DE BIOMASA

2. PERFIL COMPETENCIAL

* Registro de las actividades y niveles de los distintos
parametros (agua, temperatura, nivel de oxidacion)
Seguimiento de las rutinas diarias en materia de
mantenimiento preventivo: control, supervision y
cambio de aceite de las distintas maquinas.
Limpieza periddica de las mismas

Inspeccionar el estado del cuadro de control con los
sistemas de seguridad y telegestion asociados al
cuarto de maquinas, centralita de deteccidon de
fuego, centralita de deteccién de gas

Poner en marcha la planta de forma ordenada
segun programa preestablecido por el jefe de la
misma

Alimentacién continua de la maquinaria con la
materia prima (biomasa): calderas, compactadoras,
bombas, campos, trituradora

Retirar los lodos de materia organica residual
Descarga de camiones de la materia prima y pesaje
de esta

Hacer disposicion de filas con la materia prima para
iniciar un proceso anaerobio de oxidacién

Volteo de la biomasa

Observacion de los relojes de controles de nivel en
el caso de calderas

Manejo y conduccién de carretillas transportadoras
y tractores

Realizar las operaciones periddicas
mantenimiento de la maquinaria de transporte
Deteccion precoz de averias, cambio de piezas
sencillas, manejo de utillaje caracteristico,
comprobacion del funcionamiento

Orden y limpieza del &rea

de

3. PERFIL FORMATIVO

Nivel de cualificacion bajo: Sin estudios o estudios primarios

NIVEL DE CUALIFICACION

ESPECIALIDAD

En ciertos casos se exige nivel de FP (mecanica o eléctrica)
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5. PARQUES NATURALES Y
SECTOR FORESTAL
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5.1. Actividades presentes en el sector parques naturales y sector forestal

El sector Espacios Naturales y Sector Forestal ha sido desglosado en cuatro actividades. El
tratamiento de las ocupaciones presentes en cada una de ellas asi como el andlisis de las
perspectivas de crecimiento del empleo se realiza de forma separada debido a la heterogeneidad
de las mismas.

Asi, en este epigrafe seran analizadas las siguientes actividades:
* Trabajo Forestal
* Viveros Forestales

* Gestion de Espacios Naturales
* Cuidado y mantenimiento de parques y jardines
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5.2. Perspectivas de generacion de empleo en el sector de parques naturales y sector

forestal

ACTIVIDAD

DEFINICION

PERSPECTIVAS

Trabajo Forestal

Dentro de esta actividad quedan
comprendidas las actuaciones destinadas
a la proteccion, restauracion, mejora y
aprovechamiento de los montes, cualquiera
que sea su titularidad. Estas actuaciones
se pueden agrupar en: Repoblaciones
Forestales, Obras de Correccion y
Tratamiento de masas boscosas.

Las perspectivas de generacién de empleo en la
actividad forestal estan estrechamente ligadas a las
inversiones previstas. En este sentido hay que recordar
que la Unién Europea considera el sector como
potencial fuente de empleo en el dmbito rural.
Adicionalmente, el Plan desarrollado ha previsto unas
altas inversiones en el sector hasta el horizonte 2007,
lo que repercutird en el empleo asociado al mismo.

Viveros Forestales

Las tareas desarrolladas en los viveros
forestales consiste fundamentalmente en el
cultivo de plantas para repoblacion de
masas forestales destruidas por el fuego.

La evolucién de la actividad y del empleo asociado a
ésta depende en gran medida de las inversiones y
planes publicos en materia forestal. De esta forma,
cabe esperar una evolucion positiva de la actividad y
del empleo asociado a los viveros forestales en el
marco de la Estrategia Forestal Espafiola.

Gestion de Espacios
Naturales

Se consideran espacios naturales
protegidos aquellos espacios del territorio
nacional, incluidas las aguas continentales
y los espacios maritimos sujetos a la
jurisdiccion espafiola, incluida la zona
econdmica exclusiva y la plataforma
continental, que contengan elementos y
sistemas naturales de especial interés o
valores naturales sobresalientes.

Las perspectivas de creacién de empleo en esta
actividad presentan una elevada correlacion con los
planes publicos en materia de proteccién de espacios
naturales, siendo la iniciativa privada muy escasa o
nula. En este sentido, podria considerarse que las
perspectivas de creacién de empleo son positivas
debido fundamentalmente a la tendencia creciente a la
proteccion de espacios naturales y los consiguientes
requerimientos de mano de obra de los mismos.

Cuidado y mantenimiento
de parques y jardines

Todas las profesiones y actividades
implicadas en el mantenimiento de zonas
verdes urbanas

Cabe decir que la situacion actual es muy favorable
para la creacion de empleo en todos los perfiles
profesionales de la jardineria, por los siguientes
motivos:

* La sociedad en general y los ayuntamientos en
particular, estan concibiendo la cantidad y calidad de
los parques y jardines en una ciudad, como uno de los
valores mas importantes para definir la calidad de vida
de los ciudadanos, lo que estd motivando un aumento
presupuestario de las entidades publicas para la
creacion y mantenimiento de estos espacios verdes.
Se estan potenciando la creacién de grandes parques
periurbanos mancomunales y de grandes parques
tematicos, lo que implica la necesidad de mano de obra.
Esté proliferando la creacién de zonas ajardinadas
en diferentes instituciones, empresas, hoteles,
colegios, residencias, hospitales, zonas deportivas,
....; que también precisan de un mantenimiento.

En jardineria privada, se esta pasando de un auto-
mantenimiento por los mismos duefios a una
necesidad de mantenimiento por parte de empresas
especializadas

Todos estos factores hacen prever un incremento
considerable del empleo en el cuidado y mantenimiento
de parques y jardines en el corto y en el medio plazo.
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5.3. Caracterizacion de puestos de trabajo en el sector parques naturales y sector forestal

ACTIVIDAD PUESTOS DE TRABAJO*

Trabajo Forestal Trabajador forestal

Capataz / Encargado Forestal

Jefe de Obra de Trabajos Forestales

Técnico en prevencion de incendios

Guarda Forestal’

Viveros Forestales Operador de Vivero Forestal

Encargado / Responsable de Produccion en Vivero Forestal
Técnico en Produccion Agraria

Gestion de Espacios Técnico en Gestion de Espacios Naturales

Naturales Agente Medioambiental

Guia de Reservas Naturales?

Cuidado y mantenimiento de |Jardinero

parques y jardines Jardinero especialista en conservacion de arboles y
arboledas ornamentales

Oficial de Jardinero

Capataz jardinero

Paisajista gerente

* En negrita los puestos de trabajo que se caracterizan a continuacion:

1 Profesion analizada en el epigrafe dedicado al andlisis de las profesiones presentes en la actividad Gestion de
Espacios Naturales bajo la denominacion genérica de “Agente Medioambiental”.

2 Profesion analizada en el apartado correspondiente al sector Educacion Ambiental ya que, basicamente, las
funciones, competencias y perfiles profesionales son los mismos.
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FICHA 33

1. DATOS GENERALES

Parques Naturales y

SR Actividad Forestal

ACTIVIDAD Trabajo Forestal

OCUPACION TRABAJADOR FORESTAL

2. PERFIL COMPETENCIAL

o Preparacion de la desbrozadora verificando el nivel ¢ Quema controlada de restos vegetales y zonas de
de carburante, las articulaciones, el engrasado y el matorral en condiciones climaticas favorables
funcionamiento del motor * Acondicionamiento de cortafuegos, pistas y

* Desbroce de masas forestales mediante medios accesos a masas forestales
manuales 0 mecanicos mediante rozas, corte 0 ¢ Actuacién coordinada dentro de los equipos de

arranque de la vegetacion extincion de incendios: Extender mangueras,
* Preparaciéon de las herramientas y maquinaria sofocar puntos y frentes activos, aplicar agua sobre

necesaria para realizar podas y aclareos el fuego, confeccionar lineas de defensa mediante
* Realizacion de limpias, aclareos y podas en masas la tala de arboles, efc...

boscosas * |dentificacion y proteccion de especies vegetales de
¢ Realizacion de las labores preparatorias necesarias interés bioldgico, ecoldgico o productivo

para ejecutar la siembra y plantacion en e Colaboracion en los trabajos de inventariado y

repoblaciones y forestaciones tales como el ordenacién de masas forestales

marcado del punto de plantacién y confeccion de ¢ Realizacién de tratamiento contra plagas y

bancales, terrazas hoyos ajustandolos al tamafio de enfermedades de las masas boscosas

las plantas y exigencias de las especies * Recoleccion de semillas y frutos vegetales

* Plantacidon de especies forestales siguiendo las
instrucciones técnicas recibidas

* Desarrollo de los trabajos forestales necesarios
para lograr un grado adecuado de prevencion de
incendios forestales

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION Sin estudios, estudios primarios o FP Grado Medio

FP Familia Profesional Actividades Agrarias en los ciclos formativos
“Trabajo forestal y de conservacion del medio natural” (Grado Medio),
también se valora la realizacion de cursos de Formacion Ocupacional,
Escuelas Taller o Programas de Garantia Social en trabajos forestales

ESPECIALIDAD

70



FICHA 34

1. DATOS GENERALES

Parques Naturales y

SElE Actividad Forestal

ACTIVIDAD

Trabajo forestal

OCUPACION

CAPATAZ | ENCARGADO FORESTAL

Busqueda y contratacion de mano de obra cuando
el Jefe de Obra lo considere necesario

Formacion de los trabajadores en el uso de
maquinaria

Trasladar los criterios de ejecucién a los
trabajadores

Reparto de los Equipos de Proteccién Individual y
control de su uso

Vigilar que se cumplan en la obra las normas de
seguridad que indique el Plan de Seguridad de la obra
Comunicar al Jefe de Obra las necesidades de
material y consumibles

Realizacion de mediciones previas en la zona de
trabajo

Control del grado de ejecucion y de la calidad de los
trabajos forestales realizados tales como
repoblaciones, mejora de infraestructura,
aprovechamientos forestales, trabajos de defensa
contra incendios, efc...

2. PERFIL COMPETENCIAL

Control de la asistencia de los trabajadores
Resolucién de cualquier problema que surja a pie
de obra

Relacion directa con la Guarderia Forestal

Control de la maquinaria ajena en la obra
Comprobar que en la obra se cumplen todas las
leyes medioambientales que puedan afectarle: no
encender fuego, no eliminar especies protegidas,
etc.

Determinar la organizacion de los trabajos en la
obra y reparto de actividades

Gestionar las urgencias tales como accidentes
laborales, climatologia adversa, etc.
Asesoramiento al jefe de obra sobre el material,
personal y maquinaria para el desarrollo de las
obras

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION FP Grado Medio y FP Grado Superior
Familia Profesional Actividades Agrarias en los ciclos formativos “Trabajo
ESPECIALIDAD forestal y de conservacion del medio natural” (Grado Medio) y “Gestion y
organizacion de recursos naturales y paisajisticos” (Grado Superior)
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FICHA 35

1. DATOS GENERALES

Parques Naturales y

SR Actividad Forestal

ACTIVIDAD

Trabajo Forestal

OCUPACION

JEFE DE OBRA DE TRABAJOS FORESTALES

Gestion de medios materiales y humanos para la
ejecucion de los trabajos silvicolas

Planificacion inicial de tiempos, medios humanos y
materiales

Realizacion de las previsiones de costes

Seleccion y contratacion del personal necesario
(directamente o ayudado del Capataz de Obra)
Determinacion y eleccion de materiales,
herramientas y maquinaria necesaria y la gestion de
su compra/alquiler

Establecimiento de los criterios de densidad final,
altura de poda, localizacion de los trabajos, acceso
a la obra, etc., basandose, en su caso, en el
proyecto o criterios de Direccion de Obra

Control de la ejecucion de la obra (junto con el
Capataz de Obra)

2. PERFIL COMPETENCIAL

¢ Relacion con Direccién de Obra (visitas de obra,

adecuacion de la ejecucion a los criterios de
Direccién de Obra...)

Cumplimentacion de la documentacion. relacionada
con el Sistema de Calidad (en su caso)
Aseguramiento y seguimiento de la Seguridad y
Salud en el trabajo (evaluacion inicial, Plan de
Seguridad, compra de los E.P.l.s, seguimiento del
cumplimiento del Plan de Seguridad...).
Facturacién y certificacion de las obras
Coordinacién de Capataces de Obra y asignacion
de obras a controlar por cada uno de ellos
Asignacion 'y aprobaciéon de los periodos
vacacionales de vacaciones

NIVEL DE CUALIFICACION

3. PERFIL FORMATIVO

Ingenieria Superior e Ingenieria técnica

ESPECIALIDAD

Ingeniero Técnico Forestal o Ingeniero de Montes
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FICHA 36

1. DATOS GENERALES

Parques Naturales y

SElE Actividad Forestal

ACTIVIDAD Viveros forestales

OCUPACION OPERADOR EN VIVERO FORESTAL

2. PERFIL COMPETENCIAL

* Desarrollo de las tareas necesarias para efectuar el ¢ Aclareo de siembras
preparado de semillas (recoleccion y limpiezade las  * Enturado y pinzado de plantas

mismas) * Preparacion de pedidos de plantas
* Relleno de las bandejas soporte de las plantas o Desarrollo de las tareas generales de limpieza de
* Sembrado de las semillas en bandejas de turba los recintos de cultivo y del almacén
* Corte y seleccion de la planta (estaquillado de la ¢ Aplicacion de tratamientos fitosanitarios

planta) o Efectla las tareas de carga y descarga de
o Colocacion de las plantas en las parcelas de cultivo materiales

(repicado)

* Ejecucion de las tareas de riego

3. PERFIL FORMATIVO

Sin estudios, estudios primarios o FP Grado Medio. Asimismo se valora
NIVEL DE CUALIFICACION la realizacién de algun curso de Programas de Garantia Social.
Formacién Ocupacional, Escuela Taller o TFIL.

ESPECIALIDAD FP Familia Profesional Actividades Agrarias




FICHA 37

1. DATOS GENERALES

Parques Naturales y

SR Actividad Forestal

ACTIVIDAD

Gestion de Espacios Naturales

OCUPACION

AGENTE MEDIOAMBIENTAL

2. PERFIL COMPETENCIAL

* Apoyo y colaboracién a todo tipo de actividades

o Control y vigilancia del cumplimiento de la normativa
legal relativa a materia forestal, flora, fauna, caza,
pesca, incendios forestales, ecosistemas, aguas
continentales, vias pecuarias, geomorfologia,
paisaje y al correcto uso de los recursos naturales y
de todo aquellos que afecte al medio natural
Vigilancia de las especies de fauna autéctona y
arboles catalogados como singulares en el medio
urbano

Vigilancia de las especies de flora y fauna silvestre
y arboles catalogados como singulares en el medio
agricola

Intervencién en los trabajos de prevencidn, deteccion
y extincion de incendios, asi como en la realizacién
de la investigacion de causas de los mismos

(obras, trabajos, estudios, servicios y otras
actuaciones) realizadas por el cuerpo técnico
Informacién y orientacion a los ciudadanos en todas
las materias relativas al uso, disfrute y conservacion
del medio natural

Participacion en los programas de educacion
ambiental en los que sea requerido

Auxilio y colaboracion en caso de accidente,
catastrofe o calamidad publica, o en otros
supuestos de calamidad civil

Elevaciéon de denuncias y actas de inspeccion
correspondiente,  actuando, cuando las
circunstancias lo requieran, de forma coordinada
con los Cuerpos y Seguridad

3. PERFIL FORMATIVO

No se requiere un nivel de cualificacion especifico. El requisito minimo
varia en funcion de la Comunidad Auténoma, algunas Unicamente

NIVEL DE CUALIFICACION . . . .
requieren la posesion del Graduado Escolar mientras que otras exigen
un FP Grado Medio o Superior.

En caso de FP, la especialidad cursada es Agricultura Ciclo Formativo en
gestion y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos.
ESPECIALIDAD Generalmente, los individuos interesados en acceder a este puesto de

oposiciones.

trabajo, acuden a academias especializadas en la preparacion de
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FICHA 38

1. DATOS GENERALES

Parques Naturales y

SElE Actividad Forestal

ACTIVIDAD

Cuidado y mantenimiento de parques y
jardines

OCUPACION

JARDINERO

Desfonde, cavado y escarda del terreno mediante
medios manuales 0 mecanicos

Manipulacién y preparacion de tierras y abonos
Transporte, carga y descarga de planta o cualquier
otro género

Plantacion de cualquier especie de elemento vegetal
Poda, aclareo y recorte de arbustos

Recorte y limpieza de ramas y frutos

Riegos en general

Limpieza de jardines (zonas verdes, pavimentos,
papeleras, instalaciones de agua, efc.).

Siega de césped

Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas,
césped, etc.)

2. PERFIL COMPETENCIAL

Proteccién y entutoraje de darboles, arbustos y
trepadoras

Preparacion de insecticidas y anticriptogamicos y su
empleo

Utilizacién y conduccién de tractores, maquinaria y
vehiculos, asi como sus elementos accesorios,
siendo responsable de su buen uso, limpieza y
mantenimiento

Cumplimenta todas aquellas instrucciones
manuales respecto a sus funciones que reciba de
sus superiores o trabajadores de categoria superior.

3. PERFIL FORMATIVO

No precisa de ningun perfil formativo, puede ser cualquier persona mayor
de 18 afios sin cualificacion. No obstante, se valora estar en posesién de

NIVEL DE CUALIFICACION alguna titulacion: FP de Grado Medio, Programas de Garantia Social.
Cursos de formacion ocupacional, escuela taller o TFIL
ESPECIALIDAD En el caso de FP, Ciclo Formativo Actividades agrarias especialidad

Jardineria
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FICHA 39

1. DATOS GENERALES

SECTOR Parq.ugs Naturales y ACTIVIDAD Cuidado y mantenimiento de parques y
Actividad Forestal jardines
OCUPACION JARDINERO ESPECIALISTA EN CONSERVACION DE ARBOLES Y ARBOLEDAS
ORNAMENTALES

2. PERFIL COMPETENCIAL

o Actuaciones adecuadas sobre el arbolado ¢ Propuesta de soluciones a los problemas mas
ornamental correspondientes a las operaciones de frecuentes en entornos urbanos

mantenimiento: o Aplicacion de las medidas de seguridad en los
* Riego trabajos de arboricultura
e Abonado e Conocimientos elementales sobre el estado de la
* Poda madera
* Entutorado * Acceso a grandes ejemplares con las técnicas
* Tratamientos fitosanitarios actuales
o Diagndstico de plagas y enfermedades mas

elementales

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION FP Grado Medio

ESPECIALIDAD Ciclo Formativo Actividades agrarias especialidad Jardineria




FICHA 40

1. DATOS GENERALES

Parques Naturales y ACTIVIDAD Cuidado y mantenimiento de parques y

S Actividad Forestal jardines

OCUPACION OFICIAL DE JARDINERO

2. PERFIL COMPETENCIAL

* |nterpretacion de planos y croquis. o Conoce y puede realizar labores de poda de
* Replanteamiento de jardines especies arbustivas y en algunos casos de especies
o Control de las diferentes plagas y enfermedades. arboreas
o Supervision de las diferentes tareas de plantaciony ¢ Realizacion de las tareas de mantenimiento vy
siembra llevadas a cabo por los jardineros limpieza de las maquinas
* Conduccion de vehiculos, y maquinas necesarias ¢ Comunicacion a los responsables de servicio sobre
para la realizacion de las principales tareas. los trabajos realizados por las categorias inferiores
* Conocimiento y supervision todas las tareas que se alasuya
puedan realizar a las superficies de césped. * Resolucion de cualquier problema de importancia
o Supervision del montaje y mantenimiento de los media que le pueda influir en el trabajo diario

diferentes sistemas de riego

o Supervision de las diferentes tareas de
mantenimiento, limpieza y conservacion de
espacios verdes

3. PERFIL FORMATIVO

El nivel de cualificacion puede ser por titulacion de categoria profesional
NIVEL DE CUALIFICACION (FP de Grado Medio, PGS, CURSO DE FORMACION OCUPACIONAL,
ESCUELA TALLER, TFIL), aunque no se precisa

En el caso de FP, Ciclo Formativo Actividades agrarias especialidad

ESPECIALIDAD .,
Jardineria
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FICHA 41

1. DATOS GENERALES

Parques Naturales y

SR Actividad Forestal

ACTIVIDAD

Cuidado y mantenimiento de parques y
jardines

OCUPACION

CAPATAZ JARDINERO

2. PERFIL COMPETENCIAL

* Transmision de instrucciones concretas al personal
a su cargo, para las operaciones de implantacién y
la conservacion de los jardines, efectta el control de
los rendimientos

Interpretacion de las drdenes que recibe e
introduccion de pequefias correcciones que
mejoren la aplicacion de dichas 6rdenes

Manejo y preparacidon del material, equipos y
herramientas propios de la jardineria realizando
también las operaciones de mantenimiento de uso y
las pequefias reparaciones de los mismos
Ejecucion de un conjunto de acciones de contenido
politécnico y/o polifuncional de forma auténoma en
el marco de las técnicas propias de su profesion,
segun métodos establecidos

Toma de decisidn respecto a las medidas que se
deben implementarse ante una averia en las
instalaciones, maquinaria y equipos, 0 ante
circunstancias meteoroldgicas o medioambientales
adversas

Mantenimiento de relaciones fluidas con los miembros
del grupo funcional en el que esta integrado,
colaborando en la consecucién de los objetivos
asignados al grupo, respetando el trabajo de los
demas, participando activamente en la organizacion y
desarrollo de tareas colectivas y cooperando en la
superacion de las dificultades que se presenten
Realiza las tareas de reproduccion, multiplicacion y
cultivo de diferentes especies vegetales
interpretando y desarrollando correctamente las
técnicas adecuadas del proceso

Resolucion de problemas y toma decisiones
individuales siguiendo normas establecidas o
precedentes definidos dentro del dmbito de su
competencia, consultando dichas decisiones
cuando sus repercusiones econdémicas o de
seguridad sean importantes

Control del suministro de elementos auxiliares y
complementarios para el trabajo de los equipos y
brigadas

3. PERFIL FORMATIVO

El nivel de cualificacion puede ser por titulacion de categoria profesional

NIVEL DE CUALIFICACION (FP de Grado Medio, PGS, CURSO DE FORMACION OCUPACIONAL,
ESCUELA TALLER, TFIL), aunque no se precisa
ESPECIALIDAD En el caso de FP, Ciclo Formativo Actividades agrarias especialidad

Jardineria
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6. EDUCACION AMBIENTAL
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6.1. Caracteristicas del sector formacioén y educacion ambiental

El sector de la educacién ambiental es, probablemente, el mas joven de todos los que conforman
el sector econémico del medio ambiente. Se trata de un sector incipiente, inmaduro, poco
consolidado y con un grado de profesionalizacién reducido. En este contexto, y como
corresponde a un sector de estas caracteristicas, tanto el profesional (el educador) como las
empresas se enfrentan a una serie de dificultades anadidas: precariedad del trabajo, elevado
grado de rotacion de los puestos, intermitencia laboral, recurrencia a la contratacion temporal,
etc. Si bien en los ultimos afos la educacion ambiental esta experimentando un crecimiento
importante, la profesionalizaciéon del educador ambiental continua siendo una asignatura
pendiente.

En cuanto al tamafo de las empresas que componen el sector cabe decir que son muy
reducidas: no suelen presentar facturaciones superiores a los 100 millones de pesetas anuales
y la mayoria de ellas se encuentra por debajo de los 50 millones. EI empleo asociado a las
mismas también es muy reducido situdndose entorno a 1-20 puestos de trabajo por empresa. Al
margen de este reducido tamano, y como ya se ha comentado, suelen recurrir con bastante
frecuencia a la contratacion temporal, debido a la variabilidad y estacionalidad de su demanda,
asi como a la subcontratacion de los servicios a profesionales y universitarios.

En los perfiles profesionales de los empleados en educacion ambiental destaca la importante
presencia de Licenciados, Diplomados y escasamente los graduados en Formacion Profesional,
que desarrollan las labores administrativas generalmente. Entre las titulaciones no existe un
perfil tipico de educador ambiental y, ultimamente, se aboga por equipos multidisciplinares en el
que hay cabida para todo tipo de profesionales.

Son muy pocas las empresas del sector especializadas en ofrecer servicios de formacion
ambiental a empresas, ya que en muchas ocasiones esta actividad es desarrollada por las
empresas de consultoria e ingenieria ambiental. De ahi que las principales demandantes de los
servicios de educacion ambiental sean las Administraciones Publicas, el sector de la ensefanza
y las cajas de ahorro, que suelen financiar actividades o equipamientos de educacién ambiental.

Debido al tipo de servicios que ofrecen, el sector de la educacion ambiental es el que muestra
una mayor sensibilidad hacia la formacién continua de sus empleados. En general, las
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empresas de educacion ambiental valoran positivamente cualquier tipo de conocimiento en
materia de medio ambiente, aunque destacan los conocimientos en legislacion ambiental,
residuos, sistemas de gestion medioambiental, auditorias ambientales y la formacion basica en
medio ambiente. Algunas empresas sefalan carencias formativas en marketing ambiental y en
animacion sociocultural.

6.2. Perspectivas de generacion de empleo en el sector formacion y educaciéon ambiental

Las empresas del sector muestran unas expectativas de crecimiento muy elevadas, lo que se
refuerza por las lineas de actuacion descritas en el Libro Blanco de la Educacion Ambiental, el
cual ademas apoya el reconocimiento de los profesionales del sector. EI problema de esta
tendencia es que a veces se alejan de los objetivos iniciales de la educacion ambiental, por
ejemplo ofertando deportes de aventura. Si consideramos que este tipo de actividades no entran
en la definicion de Educacion Ambiental, el potencial de crecimiento del que hablabamos
anteriormente se veria atemperado. En linea con la situacion actual, los requerimientos de mano
de obra futura van dirigidos fundamentalmente a técnicos y a personal cualificado.

No se puede finalizar la descripcion de este sector sin mencionar una reivindicacion recurrente
desde todas las empresas entrevistadas: la demanda de una regulacion de su actividad
profesional. Se considera necesario crear un marco legal capaz de regir el sector de la educacion
ambiental y que sea garante, al mismo tiempo, de un minimo de calidad de los servicios
ofrecidos. Ademas, esta falta de reconocimiento de los profesionales de la educacion conlleva un
obstaculo para el acceso a las ayudas y subvenciones.

Finalmente en el cuadro que sigue (ficha 42) se describe la ocupacion identificada, que responde
a la figura del “Educador Ambiental”. Este profesional disefia y pone en practica las campafas de
sensibilizacién, proteccion y participacion ambiental. Cabe destacar, que en este epigrafe han
sido agrupadas dos figuras que, si bien pertenecen a los sectores “Parques Naturales” y “Turismo
Rural”, presentan un elevado grado de transversalidad con las competencias y funciones tipicas
del educador ambiental: “Guia acompafante de ruta” y “Guia de reservas naturales”.
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6.3. Caracterizacion de puestos de trabajo en el sector formacion y educacién ambiental

FICHA 42
1. DATOS GENERALES
SECTOR Educacion Ambiental
OCUPACION EDUCADOR AMBIENTAL

2. PERFIL COMPETENCIAL

* Disefio y desarrollo de campafias de comunicacion
ambiental y concienciacion ecoldgica en el marco
de la implantacion de planes publicos de
conservacion y mejora del medio ambiente:
recogida selectiva y reciclaje, Agenda 21 Local,
ahorro energético y uso de energias alternativas,
conservacion de espacios naturales, medio
ambiente urbano, ahorro de agua, etc...

Disefio y planificacion de las actividades a realizar en
el transcurso de campafias de educacion ambiental:
itinerarios y rutas de interpretacion del medio natural,

Organizacion de jornadas ambientales en
municipios, centros escolares, asociaciones, etc...
Estudio, andlisis y comprobacion de metodologias
docentes

Preparacion e imparticién de cursos de formacion
medioambiental a  diferentes  colectivos:
empresarios, trabajadores, escolares,
universitarios, responsables publicos y educadores
Estudio y andlisis de itinerarios formativos de los
alumnos (especialmente en el caso de escolares),
asi como de los intereses y motivaciones de cada

uno de ellos

Elaboracion de memorias
actividades

Evaluacion de las actividades realizadas

carteleria y sefializacion ambiental y del patrimonio,
talleres, juegos, exposiciones y conferencias .

o Elaboracion y disefio grafico de los médulos y de los
materiales didacticos de apoyo al desarrollo de las  *
actividades de educaciéon ambiental: manuales,
tripticos informativos y folletos

3. PERFIL FORMATIVO

La escasa profesionalizacién del sector ha permitido, hasta el momento,
el acceso de todo tipo de profesionales a las empresas del sector:
Licenciados, diplomados, FP Grado Superior, Bachilleres, “autodidactas”
con un escaso nivel formativo, etc...

Se sefiala que, a medida que el sector vaya ganando madurez y se
profesionalice, serd previsible la exigencia de una titulacion para ejercer
en el campo de la educacion ambiental.

de los proyectos y

NIVEL DE CUALIFICACION

Por norma general, los profesionales que ejercen esta ocupacion son
licenciados o diplomados en las especialidades biologia y magisterio. Sin
embargo, dado la amplitud de campos abarcados por la educacion
ambiental, las empresas del sector cuentan con equipos
pluridisciplinares que incluyen un amplio abanico de profesionales y
especialistas: pedagogos, psicélogos, licenciados en ciencias del mar y
en ciencias ambientales, gedgrafos, gedlogos, técnicos en animacion
sociocultural, licenciados en derecho y en economia, ingenieros,
trabajadores sociales, efc...

ESPECIALIDAD







7. ECOTURISMO
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7.1. Caracteristicas del sector ecoturismo.

El turismo rural nace de la revalorizacion de espacios naturales y del habitat del mundo rural.
Esta actividad comprende las précticas de ocio enmarcadas en el medio natural, sirviéndose de
las comunidades rurales, con su oferta de alojamiento, restauracion y actividades
complementarias, como base para llevar a cabo diversas actividades. De esta forma, el usuario,
alojado en una casa rural, participa en las tareas cotidianas del lugar: agricolas, ganaderas,
artesanales y gastronémicas y también en actividades deportivas y de naturaleza.

Esta actividad supone un potencial desarrollo de las zonas de interior, al permitir la diversificacion
de las actividades econdmicas en zonas en las que predominan la agricultura y la ganaderia,
contribuyendo asimismo al asentamiento de la poblacion rural.

Segun la asociacion espafiola de turismo rural (ASETUR), el turismo rural genera anualmente
30.000 millones de pesetas de forma directa, en restauracion y alojamiento, mientras que la
inversion durante los Ultimos ocho afios asciende a 120.000 millones de pesetas, de los que un
tercio corresponde al conjunto de ayudas publicas y los dos restantes a aportaciones privadas.

ASETUR estimé en el afio 1999 que el sector generaba en Espafia 3.750 empleos directos,
generalmente procedentes de empresas de tamafio pequefio y cardcter familiar. La actividad
generada por el turismo rural y la renta producida es, en muchos casos, el complemento a otras
rentas, como pueden ser la agricola y ganadera.

Segun estudios recientes, la calidad medioambiental del entorno es uno de los factores que mas
influye en la eleccion de los destinos vacacionales, siendo el contacto con la naturaleza uno de
los valores mas considerados por el turista. En este sentido.

3 La estimacion estd referida exclusivamente al empleo que se genera en relacion a los alojamientos rurales inscritos
en la Asociacion Espafiola de Turismo Rural, no incluyendo los empleos de las actividades alternativas que ofrece
este tipo de turismo, ni las desarrolladas a través de casas rurales no inscritas.
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7.2. Perspectivas de generacion de empleo en el sector ecoturismo.

Segun estudios recientes, la calidad medioambiental del entorno es uno de los factores que mas
influye en la eleccion de los destinos vacacionales, siendo el contacto con la naturaleza uno de
los valores mas considerados por el turista. En este sentido, las perspectivas de creacion de
empleo en el sector son positivas.

En el presente epigrafe se han identificado las siguientes ocupaciones:

* Agente de Desarrollo Turistico: Bajo esta denominaciéon han sido agrupadas dos
ocupaciones que presentan un elevado grado de transversalidad: Agente de turismo rural y
Agente de Desarrollo Turistico cuya mision consiste en la planificacion, disefio y promocion de
actividades de turismo rural en funcién de la potencialidad de la zona.

* Guia acompaiiante de ruta: Como ya se expuso en la ficha correspondiente al andlisis de la
ocupacion “Educador Ambiental” (ficha 42), el elevado grado de transversalidad entre las
competencias y perfiles profesionales de estas profesiones ha permitido su agrupacion bajo un
mismo epigrafe.
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7.3. Caracterizacion de puestos de trabajo en el sector ecoturismo.

FICHA 43
1. DATOS GENERALES

SECTOR Turismo Rural

OCUPACION AGENTE DE DESARROLLO TURISTICO

2. PERFIL COMPETENCIAL

* Disefio de estudios de investigacion delo mercado ¢ Asesoramiento en la creacion de empresas vy

turistico local: estructura del mercado, toma de
datos y tratamiento, identificacion de empresas del
sector turismo rural, etc...

Desarrollo de inventarios y catélogos de las
caracteristicas, recursos y posibilidades de
explotacion de los activos turisticos de una
determinada zona: recursos artisticos, religiosos
paisajisticos,  arqueoldgicos, etnoldgicos,
etnogréficos, deportivos, histdricos, literarios,
itinerarios, efc...

Elaboracidn de estudios de viabilidad de empresas
relacionadas con los proyectos de desarrollo
turisticos rural

alojamientos de turismo rural: tramitacién de
subvenciones, comercializacién, permisos de
actividad y asesoramiento legal

Definicion y desarrollo de estrategias de desarrollo
turistico local: elaboracién de programas de turismo
rural, planes de calidad, marketing turistico,
logotipos, etc..

Identificacion y aplicacion de normativas legales
relacionadas con la actividad turistica y las
subvenciones

Fomento de la calidad medioambiental de los
alojamientos turisticos

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION Licenciados, diplomados y FP Grado Superior
Licenciados o diplomados en Econdmicas, derecho o relaciones
laborales y turismo
EP especialidad Hosteleria y Turismo. Ciclo Formativo Informacion y
ESPECIALIDAD comercializacion turistica

Generalmente, los profesionales que se encuentran ejerciendo la
profesion analizada han realizado algiin curso de especializacion en
desarrollo turistico.







8. AGRICULTURA ECOLOGICA
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8.1. Caracteristicas del sector agricultura ecolégica

Actualmente las practicas agricolas agresivas con el entorno estan consideradas como una
importante fuente de problematicas ambientales, entre las que cabe destacar:

. Contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas
. Contaminacion de los suelos

. Pérdida de biodiversidad y ruptura del equilibrio bioldgico
. Disminucion del agua como recurso

Para reducir el notable impacto sobre los ecosistemas y ante el aumento de la concienciacion
social en relacion a temas de seguridad alimentaria, se han venido desarrollando en los ultimos
afos sistemas de produccion agraria mas respetuosos con el entorno: la produccion integrada y
la agricultura ecoldgica.

La agricultura ecolégica se fundamenta en la utilizacion de abonos verdes (vegetales
sembrados como abonos) y organicos, la rotacion de cultivos, la seleccion de variedades
adecuadas al entorno y la proteccion de la fauna auxiliar (enemigos naturales de las plagas y
enfermedades).

8.2. Perspectivas de generacion de empleo en el sector agricultura ecolégica

Las perspectivas de crecimiento de la agricultura respetuosa con el medio ambiente son buenas
a medio y largo plazo, ya que, en la actualidad, los mercados estatales aun no han sido
explotados y las perspectivas de crecimiento del mercado internacional son muy halaglenas. Las
sucesivas crisis alimentarias unidas a una mayor demanda de alimentos de calidad por la
poblacion se estan convirtiendo en elementos dinamizadores del sector.

No obstante, es posible afirmar que todavia existen dos barreras a salvar: la variable precios y la
falta de canales de comercializacion para este tipo de productos. En la medida en que el
consumidor esta dispuesto a pagar mas por una mayor calidad de los alimentos el marcado
experimentard un importante desarrollo.
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Dentro de este contexto de preocupacion creciente por los impactos generados por la agricultura
sobre el entorno y sobre el hombre, y de aumento de los estandares de calidad ambiental en los
mercados agroalimentarios internacionales, los empleos en el sector estan experimentando un
cambio de contenido mediante la introduccion de criterios medioambientales y de mayor
preocupacion por los riesgos laborales asociados al trabajo agricola. De este modo, si bien desde
un punto de vista conceptual la inscripcion de nuevos agricultores en los Comités de Agricultura
Ecoldgica no puede ser considerada como creacion de empleo, ya que se trata Unicamente de
una transformacion de la tipologia de produccidn, no se debe perder de vista la extension de la
figura del Técnico de produccion agraria, encargado de aconsejar y dirigir a los productores en
las diferentes intervenciones sobre el medio agricola (abonados, poda, riegos, tratamientos con
plaguicidas y herbicidas, etc...) evitando précticas agrarias agresivas con el entorno. Esta figura,
que ya gozaba de cierta presencia en la industria agroalimentaria y en las cooperativas de
productores agricolas, ha experimentado una importante difusién en los ultimos afios gracias a
las ayudas ofrecidas por la Administracion Publica, ofreciendo un modelo para que los
productores se agrupen y puedan optar a determinadas ayudas economicas que faciliten la
integracion del personal técnico y la puesta en practica de técnicas de produccién integrada y
ecoldgica.

Ademas del Técnico de produccion agraria, también se analiza en este epigrafe la figura del
Aplicador de productos fitosanitarios regulada a través de la Orden 08.03.94 del M.° de la
Presidencia (BOE de 15.03.94) que establece la necesidad de obtener un carné de manipulador
de plaguicidas para el ejercicio de esta profesion.
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8.3. Caracterizacion de puestos de trabajo en el sector agricultura ecolégica

FICHA 44
1. DATOS GENERALES

SECTOR Agricultura

OCUPACION TECNICO DE PRODUCCION AGRARIA

2. PERFIL COMPETENCIAL

o Asesoramiento a los propietarios agricolas en ¢ Seguimientoy conteo de las plagas y enfermedades

sistemas de produccion integrada y ecoldgica

mediante la direccion y coordinacion de todas las

intervenciones sobre el medio agrario (tratamientos,

abonados, poda, riegos, etc...)

Planificacion de los tratamientos fitosanitarios

(plaguicidas y herbicidas) tomando en cuenta

criterios:

— De eficacia: Seleccion del producto fitosanitario
mas apropiado para el tipo de cultivo y plaga

- Econdmicos: Vigilancia de la rentabilidad del
cultivo

— Ecolégicos: El plan de tratamiento debe tener
presente la posible aparicidn de nuevas plagas o
enfermedades y las afecciones sobre fauna y
flora

— Toxicoldgicos: Prevencion de riesgos tanto para el
aplicador como para el consumidor

— Legales: Vigilancia de las reglamentaciones
desarrolladas por la Administracién en lo
referente a control de productos fitosanitarios,
medidas de cuarentena y reglamentacién sobre
residuos de plaguicidas

Realizacion de visitas periddicas a las parcelas y

superficies bajo su responsabilidad

en parcelas piloto que puedan servir de orientacion
en una zona determinada

Elaboracion de las formulaciones de abonados mas
adecuadas en funcion del cultivo, tipo de suelo,
produccion, afio

Inspeccion y verificacion de la calidad de los
productos agroalimentarios prestando especial
atencion a los parametros permitidos de residuos de
plaguicidas

Control del material vegetal de reproduccion
Deteccién de plagas y enfermedades de los
cultivos. En caso de identificacion de una nueva
plaga, comunicacién a los servicios de Sanidad
Vegetal de las Consejerias de Agricultura
Inspeccion y revision del estado de la maquinaria
para tratamientos fitosanitarios

Tramitacion de subvenciones a los propietarios
agricolas para el desarrollo de sistemas de
produccion integrada y ecoldgica

Disefio de cursos y planes de formacion para
agricultores

Promocion de sistemas de produccion integrado y
ecoldgico en el medio agrario

3. PERFIL FORMATIVO

NIVEL DE CUALIFICACION Ingeniero, Ingeniero técnico o FP grado superior
ESPECIALIDAD Ingeniero. Técnico agn’cgla e ingenliero agrénomo. Tampién puede estar
en posesion de un FP ciclo formativo actividades agrarias.




FICHA 45
1. DATOS GENERALES
SECTOR Agricultura
OCUPACION APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

2. PERFIL COMPETENCIAL

o Compra del producto fitosanitario en e Aplicacion directa tratando de  distribuir

establecimientos autorizados

En caso de compra de productos téxicos o muy
toxicos, firma en la factura albaran de productos
toxicos indicando el lote de fabricacion

Lectura atenta de la etiqueta del envase del
plaguicida, comprobando su autorizacién en el
cultivo, nimero de registro, plazo de seguridad,
recomendaciones y advertencias indicadas
Transporte y almacenaje de los plaguicidas de
forma que no implique peligro para el conductor u
otras personas

Calibrado y revision de todo el equipo de aplicacion
(pulverizador, tanque,...) para no trabajar con
aparatos defectuosos o dafados que pudieran
implicar riesgo para la salud

Dosificacion y mezcla del producto fitosanitario
teniendo en cuenta la dosis de empleo indicada en
la etiqueta

Previamente al tratamiento, toma en cuenta de los
factores ambientales que puedan influir en los
tratamientos (temperatura, lluvia, humedad, viento, efc..)
Vigilancia de las medidas de seguridad mediante el
equipamiento con los equipos de proteccion
adecuados, asi como respeto de las buenas
practicas durante la realizacién del tratamiento
fitosanitario

uniformemente sobre las plantas, o en el suelo en
su caso, la menor cantidad de producto posible que
sea suficiente para lograr la debida proteccion
vegetal procurando evitar dafios a cultivos, fauna,
flora, asi como a cultivos colindantes

En caso de tratamientos con plaguicidas de uso
muy téxico, sefalizacidn mediante letreros o
sefiales del peligro de entrada en las dreas tratadas
hasta que se haya eliminado el peligro
Mantenimiento del plaguicida sobrante en su
envase original y almacenado en lugar fresco,
seguro, ventilado y sin humedades

Eliminacion de los envases de plaguicidas vacios
depositandolos en los contenedores especiales
para residuos agrarios

Una vez finalizado el tratamiento, prestar especial
atencion a la higiene personal con el fin de no
prolongar més de lo necesario el contacto con los
productos quimicos

Mantenimiento y limpieza de los diferentes
elementos que componen el pulverizador
(manoémetro, boquillas, ventilador, bombas ...)
Vaciado de las bombas y conducciones siguiendo
las instrucciones del manual de mantenimiento

NIVEL DE CUALIFICACION

3. PERFIL FORMATIVO

Generalmente el fumigador agrario posee un nivel de cualificacion muy
reducido (Estudios primarios o0 sin estudios). En muy pocos casos el
fumigador esta en posesion de un titulo de FP grado medio.

ESPECIALIDAD

En caso de no poseer titulacion, el fumigador debe poseer, al menos, del
Carnet de Manipulador de Plaguicidas de Uso Fitosanitario, segun lo
establecido en la Orden 08.03.94 del M.° de la Presidencia (BOE de
15.03.94). En caso de haber realizado una FP _de grado medio, €l ciclo
formativo mas adecuado es el de explotaciones agrarias.




9. OTROS SECTORES
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El objeto del presente apartado se centra en realizar una breve resefia de otros sectores
econémicos que ofrecen ocupaciones pertenecientes al sector del medio ambiente pero cuyos
perfiles competenciales y formativos exigen un mayor nivel de cualificacion que los hasta ahora
explicados, en concreto:

¢ Sector suelos. Dentro de este sector se integran aquellas actividades relativas a la
descontaminacion de suelos y las relacionadas con los problemas de erosion.

* Prevencion y control de la contaminaciéon atmosférica. Sector compuesto por todas
aquellas actividades desarrolladas para proveer al sector industrial de los servicios necesarios
para el control y prevencion de la contaminacién atmosférica.

* Prevencion y control de la contaminacion acustica. Engloba todas aquellas actividades
destinadas a la provision de los servicios necesarios para el control y prevencion de la
contaminacion acustica.

* Consultoria e ingenieria ambiental. Sector horizontal que presta servicios empresariales
técnicos y de asesoramiento al resto de los sectores verticales explicados en el dossier al igual
que a los sectores tradicionales. Las actividades de consultoria engloban el asesoramiento,
auditoria y la realizacién de estudios en el ambito del medio ambiente. Por su parte los
servicios de ingenieria ambiental se refieren a la realizacion de proyectos de plantas y equipos
para la prevencion, control y gestion de la contaminacion.

A continuacion se presenta un pequefio resumen de la situacion del empleo en el sector y sus
perspectivas futuras ademas de enumerar las ocupaciones pertenecientes a los cuatro sectores
mencionados.

9.1. Caracteristicas del sector suelos

Desde hace aproximadamente una década, factores tales como la aparicion de una normativa de
referencia para la problematica de los suelos contaminados, las iniciativas voluntarias de las
empresas 0 la obligacion de efectuar un analisis del estado de emplazamientos en determinados
casos (cierre de fabricas, transmisiones de activos,...) han conducido a un notable, aunque aun
timido, desarrollo de la actividad y del empleo en la actividad de descontaminacion de suelos y
de las capas freaticas.

99



Sin embargo, el verdadero auge de la actividad y del empleo del sector esta aun por llegar. La
escasa aplicacion de la legislacion vigente asi como la ausencia de unos criterios y
estandares de calidad establecidos por el Gobierno que sirvan como referencia para
establecer y delimitar los espacios contaminados, han actuado a modo de freno de la actividad y
el empleo en el sector.

La aparicion de normativa, el previsible endurecimiento en la aplicacion de la legislacion, unido a
la observacion de la evolucion seguida por el empleo en este sector en paises con unas
exigencias normativas mas elevadas y una mayor concienciacion ecoldgica, hacen prever una
evolucion muy positiva a medio y largo plazo del empleo.

La ocupacion identificada en el sector suelos es la de Técnico en investigacion y tratamiento
de suelos contaminados, cuyas funciones son la localizacion, andlisis y aplicacion de
tratamientos de descontaminacion.

9.2. Caracteristicas del sector prevencion y control de la contaminacién atmosférica

Las principales fuentes de contaminacién atmosférica de origen humano pueden clasificarse
segun la actividad que la origina. Asi, distinguiremos entre contaminacion urbana, contaminacion
industrial y agropecuaria.

 Contaminacion urbana: Las principales fuentes de contaminacion atmosférica en el medio
urbano son fundamentalmente las calefacciones domésticas y los vehiculos.

* Contaminacién industrial: Se caracteriza por la variedad y volumen de contaminantes
emitidos que dependen del tipo de industria, del combustible utilizado, de la antigliedad de las
instalaciones y del proceso de produccion empleado. Las industrias mas impactantes desde el
punto de vista del medio ambiente atmosférico son: Industria quimica, industria del cemento,
industria petroquimica e industria de la celulosa.

* Actividades agropecuarias: Los principales contaminantes son metano y amoniaco, los
cuales proceden de los residuos organicos del ganado. También hay que afadir los
contaminantes emitidos por la propia vegetacion y los que se producen como consecuencia de
la explotacién del suelo (abuso de fertilizantes y abonos).
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El empleo asociado a la proteccién del ambiente atmosférico se vera favorecido a medio plazo
por la puesta en marcha de acuerdos internacionales sobre el cambio climatico, y la creciente
presion de las Administraciones Publicas sobre la generacion de ruidos y la emision de olores.

Por tanto, la ocupacién identificada en este sector es la de Técnico en prevencion y control de
la contaminacién atmosférica.

9.3. Caracteristicas del sector prevencion y control de la contaminacion acustica

Actualmente en Espafa el problema del ruido ambiental y su control es materia de preocupacion
para los responsables politicos (a diferentes niveles de la administracion). También los medios
de comunicacion se ocupan frecuentemente de este tema y muchos ciudadanos son ya
plenamente conscientes de que el ruido ambiental afecta muy negativamente a su calidad de
vida.

La plasmacion de estas inquietudes, no solo en Espafia sino también en el conjunto de Europa,
ha tenido su resultado en el Libro Verde sobre politica futura de lucha contra el ruido (1996) y en
la posterior propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo sobre evaluacion y
gestion del ruido ambiental (2000), que nace con el fin de proteger a la poblacion europea del
ruido no deseado en el entorno doméstico (como los que provocan el trafico y otras fuentes
mecanicas). Los objetivos de la propuesta de Directiva son:

— Armonizar los indicadores de ruido y los métodos de evaluacion del ruido ambiental.

— Agrupar los datos obtenidos con esos indicadores y métodos de evaluacion comunes en forma
de “mapas de ruido” (los datos sobre exposicion serviran para confeccionar planes de accion
a nivel local y para confeccionar las estrategias y medidas comunitarias).

De caracter mas concreto, esta misma propuesta exige que en el plazo de tres afos tras la
entrada en vigor de la Directiva se confeccionen mapas de ruido en las grandes aglomeraciones
(ciudades de mas de 250.000 habitantes), y en los principales ejes viarios, ferroviarios y en los
aeropuertos. Se prevé también repetir la operacion cinco afos después, incluyendo también las
ciudades de mas de 100.000 habitantes.
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Para la caracterizacion de las perspectivas de creacion de empleo en el sector estudiado es
necesario remitirse a la propuesta de Directiva citada anteriormente. Tal y como se sefala en la
misma, las empresas que resultaran afectadas por la propuesta seran principalmente empresas
de consultoria acustica, proveedores de software para cartografiado y de aparatos de medicion.
El volumen de negocio de esas empresas podria aumentar para el conjunto de la Unién Europea
en torno a 20 millones de euros cada afio. La mayor parte de los costes correspondientes correra
a cargo de las autoridades publicas, aunque las empresas aeroportuarias y ferroviarias asumiran
también parte de los gastos.

Otros sectores se veran también afectados indirectamente por los planes de accion
correspondientes a las aglomeraciones, grandes ejes viarios, grandes ejes ferroviarios y grandes
aeropuertos: seran los proveedores de pantallas acusticas, revestimientos acusticos de
carreteras y aislamientos acusticos de fachadas.

Ademas, la adopcion de la Directiva supondra también la creacién de empresas relacionadas
con esta actividad en aquellos Estados miembros que hasta el momento se han manifestado
poco activos en la lucha contra el ruido. Entre ellos cabria incluir a Espaia que, tras compararlo
con los paises de su entorno, muestra un cierto retraso en la toma de medidas frente a esta
problematica.

No obstante, los efectos sobre el empleo seran, en cierto modo, limitados. La confeccion
de mapas de ruido y la obligacion de elaborar planes de accion son tareas que van a generar un
reducido numero de puestos de trabajo en la administracion, en empresas consultoras y en la
industria de software y de aparatos de medicion. Esto se debe a que el futuro incremento de la
demanda de servicios acusticos podra ser absorbido por el tejido empresarial disponible. Ademas
los empleos generados se caracterizaran por un elevado contenido técnico.

El puesto de trabajo definido en esta actividad es el de Técnico en medicion y control de ruido,
cuyas competencias basicas son la realizacion de estudios sonoros en diversos ambitos v el
disefio de las posibles actuaciones de correccion. Los empleos generados en el sector de
revestimientos acusticos no han sido contemplados, ya que este tipo de servicios se encuentran
integrados en la propia actividad de construccion de edificios.
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9.4. Caracteristicas del sector Consultoria e ingenieria ambiental

La estructura empresarial de este sector es muy heterogénea en él conviven un reducido nimero
de grandes consultoras con muchos afnos de experiencia en el mercado que, aprovechando las
sinergias generadas por su actividad, han creado departamentos de medio ambiente, junto a un
grupo numeroso de pequefias consultoras que han proliferado en gran nimero en los ultimos
afos y que, por regla general, cubren nichos de mercado muy especificos.

En la actualidad, las expectativas de crecimiento de la actividad y del empleo en el sector
ingenieria y consultoria medioambiental son altamente positivas. Diversos factores tales como la
incidencia de la legislacion ambiental sobre los sectores econdmicos tradicionales y la busqueda
de la mejora competitiva a través de la adopcion de estrategias empresariales basadas en la
ecoficiencia seran una fuente importante de empleo en los proximos afios, debido a que las
empresas optan, generalmente, por externalizar la gestion de los diferentes aspectos
medioambientales, asi como la implantacion de los Sistemas de Gestion Medioambiental a
empresas especializadas en la materia.

Asimismo, este importante potencial de crecimiento del empleo se ve reforzado por las
caracteristicas del sector industrial espafiol: las pymes. Estas empresas cuentan, generalmente,
CON POCOS recursos para crear servicios o departamentos de medio ambiente en el seno de su
organizacion, por lo que se ven obligadas a externalizar estas actividades y a recurrir a los
servicios de empresas especializadas. Este es el principal motivo que se esconde detras de éstas
importantes expectativas de crecimiento.

Las ocupaciones identificadas en el sector consultoria e ingenieria medioambiental son el de
Consultor especialista en ingenieria ambiental y el de Consultor medioambiental.
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